MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kozgazdasz MBA szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. alapképzési szakok: a gazdasdgtudomanyok képzési teriilet alapképzési szakjai, tovabba
a miiszaki képzési teriiletr6l a miiszaki menedzser, az agrar képzési teriiletrdl a vidékfejlesztési
agrarmérnoki, az informatikus képzési teriiletrol a gazdasaginformatikus, valamint az orvos-
egészségtudomany képzési teriiletrdl az egészségiigyi szervezd alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pont szerint azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felséoktatasrol
sz016 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitdsdnak alapjaul
szolgdld ismeretek Osszevetése alapjan a felsOoktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsdga
elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orienticidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez, projektmunkdban val6 részvételhez rendelt kreditérték: 15
kredit

- a szabadon vdélaszthaté tantirgyakhoz rendelhetd minimadlis kreditérték: az oklevél
megszerzéséhez eldirt sszes kredit legalabb o6t szazaléka

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdisz szakemberek képzése, akik az iizleti teriilet minden fontosabb
részteriiletén megszerzett ismereteik birtokdban képesek a szervezetek, vallalkozdsok
fennmaraddsat €s fejlodését biztosito stratégiai szemlélet kialakitdsara. Ismerik a nemzetkozi
gazdasag 0 tendencidit, valamint képesek az emberi eréforrdsok, illetve altaldban szervezetek,
vallalkozasok tevékenységeinek irdnyitdsara. Cél tovdbba a megfeleld elméleti alapokkal
otvozott karriergyorsitas. Felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd folytatdsara.



8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. MBA szakon a kozgazdasz
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz6it, ismeri a meghatdrozé gazdasagi tényeket. Erti
a gazdédlkodé szervezetek strukturdjat, miikodését €s hazai, illetve nemzeti hatdrokon tilnyuilé
kapcsolatrendszerét, informaciés és motivacios tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolddo szakpolitikdit.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldés, az informécidgyiijtés és
-feldolgozds korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai,
modellezési mdodszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdédlkodd szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabdlyait, szakmai
és etikai normait.

- Ismeri a gazdalkodésra haté tényezdket €s azok befolydsoldsara haszndlatos mddszereket.
Ismeri tovabba a dontéshozatali és dontéstamogatasi modszereket.

- Atfogé ismeretekkel rendelkezik a gazdasdgi rendszer és a tdrsadalom més alrendszerei
kozotti legfontosabb Osszefiiggésekrol.

- Széleskorli vezetési €s szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka viladgén til is relevans,
atfogo tarsadalmi és kozéleti miiveltséggel és tuddsanyaggal rendelkezik.

- A kdznyelv magas szintli ismerete mellett birtokdban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési
és fogalmazasi sajatossdgainak, az anyanyelvén €s legaldbb egy idegen nyelven.

- Elsajatitotta a szakszerl és hatékony kommunikacio irdsbeli és szébeli formadit, az adatok
bemutatdsanak tdblazatos €s grafikus modjait, ideértve az infokommunikacids technoldgia altal
nyujtott lehetdségeket is.

- Széles kontextusban ismeri az életpdlya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és
modszereit, beleértve masok segitésének, motivildsanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

b) képességei

- Ondllé tj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési mdédszerek alkalmazdsara, komplex problémak megoldasara
irdnyul6 stratégidk kialakitisara, dontések meghozataldra, véltoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultdrdban is.

- A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes €s nagyméretii vallalkoz4st,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot 14t el,
Osszetett gazddlkodési folyamatokat tervez, irdnyit, az er6forrdsokkal gazdalkodik.

- Nemzetko6zi, multikulturdlis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.
- Sajat elemzésen alapul6 egyéni alldspontot alakit ki és azt vitdban is képes képviselni.

- Képes komplex problémdk megoldasara irdnyuld stratégidk kialakitdsdra, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozataldra, gazdasdgi szereplok szamdra szakmai tandcsaddsra.
Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldds sordn, ha sziikséges, interdiszciplindris
megkozelitést alkalmaz.



- Relevans tuddssal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben. Képes a
tarsadalmi problémadk felismerésére, megértésére, az 0j jelenségek feldolgozasara.

- Gazdélkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegolddsokban vesz részt,
vezetOként a tevékenységet tervezi, irdnyitja, szervezi, koordindlja, értékeli.

- Szakteriiletén szakmai 0sszefoglalokat, elemzéseket készit, eldaddsokat tart, szakmai vitdkban
részt vesz idegen nyelven is.

- Az élethosszig tart6 tanulds révén az onfejlesztésre, az életpalya-€pitésre vonatkoz6 egyéni
stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli.Munkaszervezetében, vezetoként a munkatarsak,
beosztottak szakmai fejlodését tervezi €s szervezi.

¢) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajét, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartdsdhoz, innovativ és
proaktiv magatartdst tanudsit a gazdasigi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogad6 a gazdasdgtudomany és gyakorlat Gj eredményei irdnt.

- Kulturélt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllds jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjdban figyel a szélesebb koru
tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és
Okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti, timogatja.

- Kotelességének tartja a hibdk kijavitdsat, munkatdrsai fejlesztését. Segiti munkatarsai,
beosztottai személyes szakmai fejlodését.

- Erdek18déssel fordul a kapcsolédé szaktudomanyok eredményei és megoldésai felé, nyitott a
kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés esetén
hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd, tolerdns €s befogado.

- Sajat szakmai pdalydjanak tervezésében és szervezésében a szakmai €s tarsadalmi tudas és a
tarsadalmi hasznossdg gyarapitdsdnak igénye motivalja.
d) autonémiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nélldan vélasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mdédszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzo,
dontés elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onall6an 1étesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és dltaldnos fejlodését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben 6ndlléan képviseli. Uj,
komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kornyezeti és tarsadalmi hatasaiért.



9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzék
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil

- kozgazdasdgi és modszertani ismeretek kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szamvitel, véllalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberieréforrds -
menedzsment) legalabb 25-40 kredit;

- gazdasigtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti
viselkedés, szamvitel, vdllalati  pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment,
emberier6forrds-menedzsment, iizleti (vallalati) gazdasdgtan, stratégiai menedzsment,
véallalati kommunikacid, iizleti jog, valtozdsmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment, dontés-problémamegoldds, nemzetkozi pénziigyek, befektetések,
informacidmenedzsment, kotelez6en valaszthatd ismeretek) 20-30 kredit.

9.1.2. A vidlaszthatd specializdcidkat is figyelembe véve a bankiigyletek, az egészségiigy-
menedzsment, a gazdasdgpolitika, a hataridOs és opcids ligyletek, a kdrnyezetmenedzsment, a
kozosségi gazdasdgtan, a logisztika, a makrogazdasigi pénziigyek, a nemzetkozi
(multinaciondlis) menedzsment, a pszicholégia, a technol6giamenedzsment, a
termelésszervezés, az iizleti etika, a haladé iizleti jog, iizletpolitika szakteriiletein szerezhetd
specidlis ismeret.

A valaszthat6 ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.
9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsoléodhat. A szakmai gyakorlat kovetelményeit az
intézményi tanterv hatdrozza meg.

9.3. A kredit megallapitdsanak alapjaul szolgdl6 ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatédsi
intézmény kreditatviteli bizottsdga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a
kordbban megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika);

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondmia, nemzetkozi gazdasigtan, kornyezet-
gazdasagtan,  gazdasagelmélet,  gazdasagstatisztika,  kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasdgmodellezés, gazdasdgpolitika, dgazati és funkciondlis gazdasdgtan, kozosségi
gazdasagtan, vildg- és Eurdpa-gazdasagtan, kdzpolitikai ismeretek);

- tizleti ismeretek (véllalati gazdasdgtan, pénziigytan, gazdasdgi jog, dontéselmélet és
modszertan, iizleti etika, tizleti kommunikacid)

- tarsadalomtudoményi ismeretek (Eurdpai Unid, altaldnos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia, filozofia);

- tizleti ismeretek (véllalati gazdasdgtan, pénziigytan, gazdasdgi jog, dontéselmélet és
modszertan, iizleti etika, tizleti kommunikacid)

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, véllalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés és szervezés, kontrolling stratégiai tervezés, emberi eréforras
menedzsment).



