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9.

Lean ¢s miitkodési kivalosagi menedzser mesterszak
felvételi temakorok

A lean filozéfiaja, alapelvei, az értékteremtés és a veszteségcsokkentés
logikaja

A mukodési kivalosag fogalma, modelljei €s szervezeti szintii rendszerei
A JIT és a hiz6 rendszerek szerepe, az operativ folyamatok szervezése és
az erOforrastervezés

A folyamatmenedzsment €s a mindségmenedzsment fejlodése, a
folyamatos fejlesztés (kaizen) modszerei

A teljesitmenymenedzsment eszktzei: KPI-rendszerek, méreés,
visszacsatolas

A stratégiai célok operativ szintre torténd lebontésa és a fejlesztési
prioritasok kijelolése

Projektek tervezése, iranyitasa és sikerességének kritikus tényezoi

A szervezeti valtozasok menedzsmentje és a valtozassal szembeni
ellenéllas kezelése

A szervezeti kultura, a tanuloszervezet és a coachingalapl vezetés szerepe
a fejlesztésben

10. Az adatvezérelt dontéshozatal, valamint a Bl- és Ml-alapl eszk6zok

szerepe a vallalati miikodés fejlesztésében



