Gazdalkodas és menedzsment felsooktatasi szakképzés

Zarovizsga témakorok

. A marketingmenedzsment folyamata, a marketingterv, a 4P

. A pénz idéértéke, PV, FV, NPV, 6rokjaradék, annuitas

. Az emberi er6forras menedzselés fogalma, modellje és a befolyasolo tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetei tényezok

. Az emberi eréforras menedzsment funkcio (felsorolés, definialas, legfontosabb
folyamatok és az egyes funkciok koézotti 6sszefliggesek ismertetése)

. Jellemezze a hazai munkaerdpiac és munkanélkiiliség sajatossagait!

. Gazdasagi tarsasagok alapitdsa, miikodési szabalyai és megsziintetése

. A véllalkoz6 vagyona, a vagyon kimutatasa, a konyvviteli mérleg, cash flow
Kimutatas

. Az eredmény fogalma, csoportositdsa. Az eredmény megallapitdsdnak menete
Osszkoltség és forgalmi koltség eljarassal, eredmenykategoriak

. Az egyén magatartdsat meghatarozd tényezdk ¢és hatdsuk a szervezeti

teljesitményre

10. A szervezeti struktarak jellemzoi és fobb tipusai

11. Stratégiai elemzés: kiilsé kornyezet €s belsé adottsagok

12. Vallalkozasok Uzleti tervezése

13. Ismertesse egy példan keresztil, hogy milyen altalanos szerepek és feladatok

jelenhetnek meg egy projekt megvalositasa soran!

14.1smertesse az anyag- es informéacioaramlast az inputok outputokka valasanak

transzformacids folyamataban!

15. Ismertesse a projekttervezés folyamatat és fontosabb technikait (stakeholder

elemzes, SWOT analizis, problémafa, célfa, Gantt diagramm stb.)!
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