Gazdalkodas es menedzsment alapképzés
Uzletvitel és szervezés specializacio

Zardvizsga témakorok

. Az emberi er6forras menedzsment funkcioi (felsorolés, definidlés, legfontosabb
folyamatok és az egyes funkciok kozotti 6sszefliggesek ismertetése)

. Osztdnzésmenedzsment és teljesitményértékelés

. A villalkozé és a kisvallalat (a vallalkozas gazdasagi, szocioldgiai és
pszichologiai elméletei, a kisvallalat szerepe a gazdasagban)

. A szervezeti struktara kialakitasat befolyasold tényezok, strukttra tipusok és
jellemzo6ik. Mintzberg szervezeti struktura tipusai

Projektmenedzsment (a projekt definicidja, tipusai, folyamata), halotervezés

. A tuddsmenedzsment elmélete. Az egyéni és a szervezeti tudas értelmezésének
és kezelésének modjai. A tudasmenedzsment gyakorlati szerepe a vallalatok
mukodésében

. A kisvallalatok kdrnyezeti alkalmazkodasanak 0j formai (franchise,
haldzatosodas, klaszter, ipari park)

. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok formai. A munkaviszony létesitése,
alanyai, a munkaszerz6dés alaki és tartalmi kovetelmeényei

. A munkaviszony tartalmi sajatossagai: a munkaltatot és a munkavallal6t
megilletd jogok ¢€s terheld kotelezettségek jellemzoi

10. A munkaviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének formai ¢és jogszeriiségi

kritériumaik

11. Szegmentéacio, célcsoportképzés, pozicionalas
12. A vallalati logisztika fogalma, elemei, raktarozas, anyagmozgatas, csomagolas,

elosztas

13. Logisztikai koltségek, logisztikai kontrolling
14. A mindség fogalma, mindség értelmezések, a mindség koltségei (termékek ¢€s

szolgéaltatasok esetén)

15. A mindségmenedzselés fejlddese, mindség-ellendrzeés, mindségszabalyozas,

mindségligyl rendszerek, teljes korli mindségszabalyozas, mindségbiztositas,
TOM
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