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A szervezeti magatartas jelentGsége az egészségiigyben

A polgari peres eljaras (kereset-viszontkereset, peres felek, képviselet, targyalas, perorvoslat)
Az egészségligyi szolgalati térvény és annak hatasai az 4gazatban
Magénszolgéltatdsok az egészségugyben, jelentéségiik és jovObeni szerepiik
Forrasbevonasi lehetdségek az agazatban

Magyarorszag egészségugyi finanszirozasi rendszere

Egészséguigyi szervezetek vezetése

Bizonyitékon alapulé orvoslés jelentésége az egészségiigyben

A humaéner6forras helyzete és kihivasai az dgazatban

Egészségligyi struktirak és rendszerek Eurépaban

A jarobeteg szakellatas helyzetértékelése és jovobeni kihivasai

Aktiv és kronikus fekvébeteg szakellatas helyzetértékelése és jovObeni kihivasai
Az etika jelentdsége az egészségligyi menedzsmentben

Mindségmenedzsment az egészségiigyben

Kozgazdasagtani tézisek az egészségligyben

Az egészségligyi statisztika jelentdsége és gyakorlati alkalmazasa

Adatbazisok az egészségiigyben, szerepiik és jelentdségiik

A birésag (szervezeti felépités, eljard birdsag dsszetétele, illetékesség, hataskor, hatarozatok)
Egészségligyi hatésagok, hattérszervezetek és feladataik

Adminisztraciés kotelezettségek az egészségligyben, GDPR és szerepe

Az alapellatas helyzetértékelése és jovobeni kihivasai

Ertékteremtés az egészségiigyben

Konfliktuskezelés, kommunikacio jelentésége az agazatban

A média jelentésége az egészseégugyben

A prevenci0 és szerepe a trsadalomban

Uj kihivasok az EU egészségiigyi rendszerében

Hazank epidemioldgiai és gazdasagi helyzete, annak 6sszefliggései



