ELLATASILANC-MENEDZSMENT MESTERKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: ellitasilinc-menedzsment (Supply Chain Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles ellatisilanc menedzser
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Supply Chain Manager
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. alapképzési szakok: a gazdasigtudomanyok képzési teriiletr6l az alkalmazott
kozgazdasdgtan, a kereskedelem és marketing, a gazddlkodési €s menedzsment, a nemzetkdzi
gazdilkodds, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-vendéglitds, az emberi erdforrds, az
allamtudomanyi képzési teriiletrdl a kozszolgdlati alapképzési szak.

4.2. A 9.2. pont szerint a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Gsszevetése
alapjan a gazdasdgtudomanyok képzési teriiletrol a gazdasag- és pénziigy-matematikai
elemzés, a pedagdgus képzési teriiletrdl az iizleti szakoktatd, a kozgazdasagi adatelemzés, az
informatikai képzési teriiletr6l a gazdasdginformatikus, a mérnokinformatikus, a
programtervezd informatikus, a miiszaki képzési teriiletrdl a kozlekedésmérnoki, a logisztikai
mérnoki, a miiszaki menedzser, gépészmérnoki alapképzési szak, valamint azok az alapképzési
és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrél szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgdlé ismeretek 0sszevetése alapjan a
felsdoktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési ido6 félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientdcidja: kiegyensulyozott (40-60 szdzalék)

- a diplomamunka készitéséhez, projektmunkaban val6 részvételhez rendelt kreditérték: 15
kredit

- a szabadon vélaszthaté tantirgyakhoz rendelhetd minimadlis kreditérték: az oklevél
megszerzéséhez eldirt Osszes kredit legalabb o6t szdzaléka

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja ellatdsilanc-menedzserek képzése, akik az integralt vallalati logisztikai
menedzsment Osszefiiggéseit atlatva képesek a vallalati logisztikai rendszer €s a vallalatokat
atfogo ellatasi lancok irdnyitasdra. A sziikséges elméleti tudds birtokdban, illetve a modern
gyakorlati megolddsok ismeretében képesek a vallalaton beliili, illetve a vallalatok kozotti
logisztikai folyamatok tervezésére, elemzésére és fejlesztésére, illetve azok hatékony
vezetésére. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori képzésben torténd folytatdsara.



8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Az ellatasilanc-menedzser
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait €s jellemzdit, ismeri a meghatiroz6 gazdasagi tényeket.

- Brti a gazdilkodé szervezetek strukturdjit, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tilnydlé kapcsolatrendszerét, informacids és motivacids tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsol6do szakpolitikdit.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldés, az informécidgyiijtés és
-feldolgozds korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai,
modellezési mdédszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet,
projekttervezési €s -vezetési szabdlyait,szakmai €s etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalati logisztikai folyamatok, illetve az ellatdsilanc mukodésére hatd
meghatarozo lizleti és technikai folyamatokat.

- Ismeri a logisztika és ellatasilanc-menedzsment teriiletének meghataroz6 kutatdsi irdnyait,
azok fogalomrendszerét és a kutatashoz sziikséges mddszertani alapokat.

- Részletekbe menden ismeri az ellatdsi lanc menedzsment modern iizleti megolddsainak
eszkoztarat €s az elldtdsi lanc hatékony menedzsmentjét timogatd informatikai megoldasokat.

- Jol ismeri a logisztikai rendszer belsd felépitését, a logisztikai folyamatok és rendszerek,
tervezési, elemzési és fejlesztési modszereit és eljarasait.

- Ismeri a logisztika, illetve egyes alrendszerei és az ellatasilanc teljesitményének értékelésére
alkalmas technikékat.

b) képességei

- Ondllé tj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megold4si médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési mdédszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
irdnyul6 stratégidk kialakitdsdra, dontések meghozatalara valtoz6 hazai €és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

- A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes €s nagyméretii vallalkoz4st,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot 14t el,
Osszetett gazddlkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az erOforrasokkal gazdalkodik.
Nemzetkozi, multikulturdlis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vdllalati versenyképességet tamogatd logisztikai fejlesztések és célkitlizések
megfogalmazdasara.

- Képes a logisztikai folyamat elvardsainak és teljesitményének mas vallalati funkcidval torténd
hatékony 6sszehangoldsara.

- Képes a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléletli és a folyamatokat kozéppontba
helyezd irdnyitasara és fejlesztésére.

- Képes a hatékonyabb ellitdsildnc-menedzsment eszkozeinek véllalatspecifikus
meghatarozasara.



- Képes a logisztika és ellatasilainc-menedzsment meghatdrozé kutatdsi teriiletein 6nalld
kutatasi probléma megfogalmazdsara és a kutatds végrehajtsara.

¢) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajét, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartdsdhoz, innovativ és
proaktiv magatartdst tandsit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogad6 a gazdasdgtudomany és gyakorlat 1ij eredményei irdnt.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémdkhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjdban figyel a szélesebb korii
tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és
Okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait
is 0sztonzi, segiti, timogatja.
- Elkotelezett a mindségi munkavégzéEs irant.

- Nyitott és befogadé az elldtdsildnc-menedzsment lehetdségei és a gyakorlat 4j eredményei,
valamint a tarsadalmi-gazdaséagi-jogi kornyezet szakteriiletét érint6 valtozasok irant.

d) autonémiaja és felelgssége

ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mdodszereket, 6nédlldan 14t el gazdasdgi elemzd,
dontés elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Ondlléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii véllalkozist, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget véllal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasiért, az
alkalmazottakért. Ondlléan azonositja, tervezi és szervezi sajat €s beosztottai szakmai és
altaldnos fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel.

- A szakmai feladatok megolddsa sordn ondlléan vélasztja ki és alkalmazza a relevans
ellatasildnc-menedzsment problémamegolddsi modszereket.

- Kutatasi-fejlesztési és projektcsoportokhoz csatlakozva - a csoportok tagjaival egyiittmiitkodve
- megszerzett ismereteit, gyakorlati tapasztalatait, képességeit €s készségeit mozgositja.

- Képviseli, betartja €s betartatja a szervezet etikai normadit, sziikség esetén kezdeményezi azok
tovabbfejlesztését.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzék

A szakképzettséghez vezetd tudomanydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil
- gazdasdgtudomany €s tarsadalomtudomany 20-30 kredit,

- ellatasilanc-menedzsment, logisztikai fejlesztések szakmai €s médszertani ismeretei 65-75
kredit azzal, hogy a gazdasidgi és tdrsadalom tudomdényi disztribuci6 €és ellatasi
menedzsment, a logisztika, stratégiai menedzsment, a logisztikai szimulaciés programok, a
logisztikai rendszerek, értékteremtd folyamatok menedzsmentje teriileteirdl Osszesen
legalabb 29 kredit.

9.2. A kredit megallapitdsanak alapjdul szolgdl6 ismeretek Osszevetése alapjan a felsOoktatdsi
intézmény kreditatviteli bizottsdga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a
kordbban megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:



- mddszertani alapismeretek (matematika, statisztika, informatika)

- kdzgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasdgtan, kdrnyezet-
gazdasdgtan, gazdasidgelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasiagtan-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasdgpolitika 4gazati és funkciondlis gazdasigtan, kozosségi
gazdasdgtan)

- tarsadalomtudomdnyi ismeretek (eurdpai unios, dltaldnos €s gazdasdgi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia) teriiletérdl

- lizleti és kotelezd szakmai alapismeretek (véllalatgazdasagtan, gazdasigi jog, marketing,
vezetés €s szervezés, dontéselmélet és modszertan, iizleti etika, tevékenységmenedzsment,
értékteremtd folyamatok menedzsmentje, stratégiai tervezés, pénziigy, szamvitel,
kontrolling)



