BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ciklus: szakiranyl tovabbképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds neve: Prof. Dr. Dajnoki Krisztina egyetemi tanar

Debrecen — levelez6
Képzési hely(ek) munkarenddel:
Siofok — levelezd
Képzési ido: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: -
levelez6 tagozaton: 250 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -

levelezo6 tagozaton: -

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranya tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Business Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudiselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok,  készségek, a  szakképzettség  alkalmazisa  konkrét  kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag uj, de egyre elterjedtebb modja a tanacsaddi — és személyzetfejlesztoi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado-fejlesztoi tdmogatast
értiink. Célja kiilonb6z0 lehet, de jellemzden a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek
¢s magatartdsadnak tudatositdsa és - sajat dontése szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott
probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A coachingban a tamogatas mindvégig
arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja
meg a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erét, motivaciot.
Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem segitség az "onsegitéshez". A coaching alapja
a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyiittmiikodése. Ennek feltétele a coach
figyelmes és empatikus magatartasa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A végzettek ismerik:



e acoaching fogalmat, elméleti hatterét;

e akiilonb6z6 coachingirdnyzatokat;

e a coachkompetenciakat;

e acoachingiilések folyamatat, struktarajat, képesek annak 6nallé megtervezésére, felépitésére;

e a coachingszemléletli vezetd sajatossagait; a business coach munkéhoz elengedhetetlen tizleti
alapokat;

e sajat kompetencidikat és azok fejlesztési lehetdségeit.

A végzettek a megszerzett szakképzettség birtokaban alkalmasak:
e aziizleti élet szerepldi szdmdara a coachingfolyamat nyujtasara;
e segiteni az iizleti ligyfeleik személyes és szakmai fejlodését;
o képes segiteni az ligyfelek célkitizését és céljainak elérését.

Személyes adottsagok, készségek:
o dontésképesség, felelosségtudat, lelkiismeretesség;
e problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a
legjobb megoldas kivalasztasa);
o tervezési és értékelési képesség;
e informaciogyiijté és rendszerezd képesség;
o clemzOkészség, visszacsatolasi készség;
o logikus gondolkodas;
e kreativitas, empatia, segitokészség, bizalom tolerancia, nyitottsag;
e biztonsagos és tamogato 1égkor kialakitdsanak képessége;
e kapcsolatteremtd készség,
e hatékony kommunikacids képesség;
e aktiv hallgatas;
e hatasos kérdezéstechnika;
e prezentacios képesség;
e motivacios képesség, motivaltsag, motivalhatosag;
e Onallo és csapatmunkara valé alkalmassag;
e Onismeret és Onfejlesztés képessége;
e Onuralom, tiirelem, rugalmassag;
o figyelmesség, tapintat, udvariassag;
e joO szervezési készség;
o ctikai normak alkalmazasanak képessége;
e mindség iranti elkdtelezettség;
o vezetdi képességek hatékony alkalmazasa.

A szakképzettség alkalmazisa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy eldsegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai €s
személyes fejlodését. FObb tevékenységi teriiletei: az egyéni- €s team coaching, projekt- és konfliktus
coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetdk és a munkatarsak kisérdje
egyéni €s szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti Oket abban, hogy felismerjék a sikerblokadokat,
felleljék és hasznositsak a rendelkezésre allo kiils6 ¢€s belsd sikerpotencidlokat. A képzés
vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos coachok, valamint HR teriileten szolgaltatast nyujto
szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret ¢s modszerbeli kompetenciat.



7. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és fébb ismeretkorokhoz rendelt
kreditérték:

Coaching ismeretek: 33 kredit

Menedzsment ismeretek: 13 kredit

Személyko6zi kommunikacio: 4 kredit

Vezetdi, pénziigyi szamvitel: 5 kredit

8. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgdra bocsatds és a zardvizsga részletes kdvetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.

A levelez6 tagozatos képzés tanterve:

Tantirgy A [ gk ] kredit & gyak. \ kredit Kollokvium/
Félév L \ 2 gyakorlat
[Emberi eroforrds gazdilkodds 15 3 K
Stratégiai menedzsment 15 3 K
Uzleti tervezés 10 3 K
Vezetés- és szervezetfelesatés 10 3 K
Projekimenedzsment 10 3 K
Uzleti és vezetdi kommunikécio 20 4 GY
Marketing 10 3 GY
Vezeti szamvitel és controlling 30 5 K
/A coaching folyamata 10 2 GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakai dnismeret a coachingban 20 3 GY
Kllensek ”emfonflsvmnak coaching 2 3 oy
szemléletii azonositisa
?zakmgl gyvakor\’at 1. - Coaching 0 5 oY
lizletfejlesztési modszerek
Szakmeu gyakorlat 1. - Csoportos| 0 5 o
lcoaching
Kommunikicio  coachingban 10 3 GY
Szabadon vilaszthato L. 10 2 K
Szabadon valaszthato I1. 10 2 GY
Szakdolgozat [ 5 GY

Osszes Grarkredit félévente 65 80 2a [ 80 3




