VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: villalkozasfejlesztés (Business Development)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Enterprise Development and
Entrepreneurship

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a gazdilkodasi és menedzsment
és a nemzetkozi gazdalkodds alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba: az
alkalmazott kozgazdasdgtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a
kereskedelem és marketing, az emberi eréforrdsok, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-
vendéglatas, az lizleti szakoktatd alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba:
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatdsrol sz616 1993. évi LXXX.
torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitdsdnak alapjdul szolgdl6é ismeretek
Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési ido6 félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orienticidja: kiegyensulyozott (40-60 szdzalék)
- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd minimdlis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is versenyképes, korszerli és magas szinvonalu elsajétitott elméleti és
modszertani ismeretanyag birtokdban képesek elsdsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy
egyéb gazdalkodo szervezetek tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak
megoldasara. A vallalkozéasfejlesztési (innovacios) elméleti és modszertani iizleti ismereteik, a
tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokdban alkalmasak Kkis- és
kozépvallalkozasok alapitdsdra, miikodtetési kérdéseinek megoldasdra, miikodtetésiik
érdekében tandcsaddsra, valamint a hazai €s a nemzetkozi gazdasagi €let kiilonboz6 teriiletein



kozép- és felsdvezetdi feladatok ellatasara is. Felkésziiltek tanulmédnyaik doktori képzésben
torténo folytatdsara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait €s jellemzoit, ismeri a meghatdroz6 gazdaségi tényeket.

- Erti a gazdalkodé szervezetek struktdrdjat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tilnyulé kapcsolatrendszerét, informécids és motivacios tényezoit, kiillonos tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolddo szakpolitikdit.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldds, az informécidgyiijtés és
-feldolgozds korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai,
modellezési mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozds, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai
és etikai normadit.

- Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit
és Osszefiiggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

- Brti a vallalkozasok struktdrajat, milkodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozdsok
viselkedését meghatdroz6 kornyezeti tényezdket, a gazdasidgi dontések informdcids és
motivacios tényezdit.

- Ismeri a vallalkozdsok aktudlis pozicidjanak szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvo
értékelési modszereit a belsé adottsagok €s kiilsé kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

- Ismeri a fejlesztés (valtozds) megvaldsitdsdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését
és pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

- Széleskorl vezetési €s szervezési ismeretekkel rendelkezik.
b) képességei

- Onallé Gj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési mdédszerek alkalmazdsara, komplex problémak megoldasara
irdnyul6 stratégidk kialakitisara, dontések meghozataldra, véltozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

- A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes €s nagyméretii vallalkoz4st,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot 14t el,
Osszetett gazddlkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az erOforrdsokkal gazdalkodik.
Nemzetkozi, multikulturdlis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a véllalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének és kolcsonhatdsainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezok mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.

- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikécids
technoldgiai eszkozok segitségével is.

- Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol
fakado6 kovetelményeket €s fejlesztési lehetdségeket.



- Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitdban is
képviselni.

- A munkakori feladatok ellatasan til a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden
képes vallalkozast vezetni, Osszetett gazddlkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az
eroforrasokkal gazdéalkodni.

- Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos problémamegolddsban részt venni,
vezetOként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

¢) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajét, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartdsdhoz, innovativ és
proaktiv magatartdst tanusit a gazdasigi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogad6 a gazdasdgtudomany és gyakorlat Gj eredményei irdnt.

- Kulturélt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllds jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb koru
tarsadalmi, 4gazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és
Okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait
is 0sztonzi, segiti, timogatja.

- Nyitott a vallalkozasfejlesztést érintd gazdasagi, tarsadalmi véaltozasok irdnt, tarsadalmi és
szocidlis érzékenységgel rendelkezik.

- Munk4dja sordn hatarozott, konstruktiv, egyiittmiilkdd, kezdeményezd.

d) autonémiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nélldan vélasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzo,
dontés-elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onall6an 1étesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.
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- Felelosséget vallal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és dltaldnos fejlodését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Ondlléan tervezi a véllalkozas miikodésének teriileteit, a stratégidk kialakitdsat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatérsak egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

- Elemzi €s értékeli a vallalkozds mitkodésének tapasztalatait, kezeli annak a feleldsségét, hogy
az elemzések és gyakorlati eljardsok soran kapott eredmények a vélasztott modszertdl is
fliggnek.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyégak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (véllalati stratégia, pénziigyi elemzés,
vallalkozds-innovacio, tarsadalmi és gazdasagi eldrejelzés, vdllalkozdsok koltségvetési
kapcsolatai, kutatds-modszertan) 25-35 kredit;



- vallalkozasfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innovacio-mddszertan,
vdllalatfinanszirozds €és pénziigyi stratégidk, vdllalati dontéstimogaté rendszerek,
vallalkozastan, iizleti kommunikdcié, innovécié- és vallalkozasfejlesztési politika,
vallalkozas €s globalizicid, piaci stratégidk) 35-45 kredit.

9.1.2. A vélaszthat6 specializdcidkat is figyelembe véve a vezetdi gazdasdgtan, a kontrolling,
az iizleti tandcsadas, az értékelemzési modszertan szakteriiletein szerezhetd specidlis ismeret,
amelynek kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlatot a diplomamunkédhoz kapcsoléddan a képzés tanterve hatirozza meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pont tekintetében a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés
minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 30 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérol 8 kredit;

- elméleti-gazdasdgtani ismeretek (mikrookondémia, makrookondémia, pénziigytan)
teriiletérol 10 kredit;

- izleti ismeretek (marketing, gazdasigi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati
pénziigy) teriiletérdl 12 kredit.



