SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: szamvitel (Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz szamvitel szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Accountancy
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a pénziigy és szamvitel
alapképzési szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott Kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba:
gazdilkodds és menedzsment, a kereskedelem és marketing, a nemzetk6zi gazdalkodds, a
turizmus-vendéglétds, az emberi er6forrdsok, az iizleti szakoktat6 alapképzési szak.

4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba:
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXX.
torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitdsdnak alapjdul szolgdl6é ismeretek
Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientdcidja: kiegyensulyozott (40-60 szdzalék)
- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 344/1015

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja szamviteli szakemberek képzése, akik a nemzetkdzi Osszehasonlitasban
versenyképes, korszerli elméleti és gyakorlati ismeretek birtokdban képesek a gazdéilkodd
egységek szamviteli folyamatainak irdnyitdsara, ellendrzésére és elemzésére. Elméleti és
gyakorlati, iizleti és modszertani ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és
képességek birtokaban alkalmasak a hazai és a nemzetkozi gazdasdgi €let kiillonbozo teriiletein
kozép- és felsdvezetdi feladatok elldtdsdra, a szamvitel nemzetkozi és hazai szakirodalmanak
feldolgozasara, annak gazdagitasara. Felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd
folytatasara.



8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Szamvitel szakon a kozgazdasz
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomény, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait €s jellemzdit, ismeri a meghatdroz6 gazdasagi tényeket.

- Brti a gazdilkodé szervezetek strukturdjit, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tilnydlé kapcsolatrendszerét, informacids és motivacids tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsol6do szakpolitikdit.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldés, az informécidgyiijtés és
-feldolgozds korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai,
modellezési mdodszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozds, gazddlkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai
és etikai normait.

- Ismeri a szdmvitel és a konyvvizsgélat specifikus Osszefiiggéseit, hazai és nemzetkozi
szabdlyozéasanak 1ényegét, tartalmat s elemeit.

- Atlatja az dltalanos tarsadalmi-gazdasdgi kornyezet mechanizmusait, a piac mitkddési elveit,
a gazdalkod6 szervezetek mukodési rendjét, céljait, a gazdalkodds eredményeit befolydsolo
tényezoket.

- Ismeri a gazdilkodd egységek, vdllalatok és szervezetek miikodési teriileteinek vezetési-
irdnyitdsi és koordindlasi feladatait, elveit, technikdit és mddszereit.

- Ismeri a pénziigyi kimutatdsok Osszedllitisdnak és elemzésének technikdit, mddszereit, a
pénziigyi instrumentumok szdmvitelét, a szdmvitel és a konyvvizsgdlat szamitogépes
tdmogatasanak mechanizmusat.

- Ismeri mindazon sajatos technikdkat, amelyek a tudomadnyteriilet elméleti kérdéseinek
kutatdsat és gyakorlati alkalmazasat lehetévé teszik.

b) képességei

- Onallé tj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazdsira, komplex problémak megoldasara
irdnyul6 stratégidk kialakitdsara, dontések meghozataldra, véltozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

- A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes és nagyméretii
vallalkozds, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdilkodé szervezetben 4tfogd gazdasagi
funkciok ellatdsara, Osszetett gazddlkodasi folyamatok tervezésére, irdnyitdsara, az
eroforrdsokkal torténd gazdalkoddsra. Nemzetkozi, multikulturédlis kornyezetben is képes
hatékony munkavégzésre.

- Képes a hazai és nemzetkozi gazdasagi folyamatok, a gazdalkodé szervezetek kornyezetének
rendszerszemléletli elemzésére.

- Képes a kiilonféle gazdasigi rendszerek, intézmények, intézetek szdmviteli és ellendrzési
rendszerének kialakitdsara, mikodtetésére, irdnyitasara és ellendrzésére.



- Képes a szamvitellel 6sszefiiggd gazdasagi problémak felismerésére, elemzésére, a megoldast
szolgdlo stratégiai és operativ dontések meghozataldra, a végrehajtds irdnyitisara.

- Képes az egyedi és konszolidalt beszamolo 6sszedllitdsara, elemzésére.
- Képes a gazdilkodo egységek koltségvetési kapcsolatainak ellendrzésére, elemzésére.

- Képes a nemzetkdzi szadmvitel szabdlyainak alkalmazdsiara, a pénziigyi kimutatdsok
Osszedllitdsara elemzésére.

¢) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartdsahoz, innovativ és
proaktiv magatartdst tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogad6 a
gazdasagtudomdny és gyakorlat 4j eredményei irdnt.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémdkhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjdban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és
Okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait
is 0sztonzi, segiti, timogatja.

- Hitelesen kozvetiti a hazai és nemzetkozi szamviteli szabdlyrendszereket, bemutatva a
szabdalyoz6 altal kindlt lehetdségek vallalat specifikus elOnyeit és hatranyait.

- A véllalkozés vagy szektor életében bekovetkezO, valasztasi lehetdséget nyijté gazdasagi
dontéseinek meghozatala sordn torekszik a jogszabdlyok, standardok és etikai normék teljes
korti figyelembevételére - dontés elOkészitOként bemutatva valamennyi relevans kimenet
szamszerlsithetd €s nem szamszerlisithetd pozitiv €s negativ hatédsat.

- Atfogd ismeretei birtokdban kezdeményezd szerepet villal szakmdjdnak a kozosség
szolgalataba éllitasara.

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatistudattal rendelkezik, amelyet a sziikebb szakmai és a
sz€lesebb tarsadalmi k6zosség felé is vallal.

- A gyorsan valtoz6 jogszabdlyi kornyezetben - a szakma kotelezd tovabbképzési eldirdsai
mellett, illetve azon tdlmutatéan - belsé igényként fogalmazza meg a folyamatos szakmai
fejlodést, fokozatosan beépitve munkdja sordn az igy megszerzett 1j ismereteket és eljarasokat.

d) autonémiaja és felelgssége

.....

ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mdodszereket, 6nédlldan lat el gazdasigi elemzd,
dontés elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii véllalkozast vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget véllal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Ondlléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlodését,
azokért felel0sséget vallal és visel.

- Kész arra, hogy magas szintii elméleti és mddszertani megalapozottsdgi gazdasagi és iizleti
ismeretekkel rendelkezd szakemberekké véaljon a modern piacgazdasagi feltételek kozott
mikodo gazdasagi szervezetekben, és felsOvezetdi funkcidkat is véllalva.



- Szakmai munkaban kimagasl6 igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez k6tddo altalanos
miveltséget, beleértve gyarapitasdnak forrdsait €s modszereit fontosnak tartja.

- A szamvitel tarsadalmi, gazdaséagi és jogi kornyezetében bekovetkezd valtozasok érdeklik, a
szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végiggondoldsa €s figyelembe vétele jellemzi.

- Tarsadalmi érzékenység, kockdzattudatos, a dontéshozatalnél a személyes felelosségvallalast
nem elharito.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzék
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasdgtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek (matematikai-statisztikai elemzés,
kvantitativ dontési médszerek, véllalati pénziigyek, vallalkozdsok jogi kornyezete, kutatasi
modszerek) 20-30 kredit;

- szamviteli szakmai ismeretek (haladé vezetdi szamvitel, pénziigyi kimutatdsok elemzése,
halad¢ véllalati pénziigyek, pénziigyi instrumentumok szdmvitele, nemzetkozi szamviteli
beszamolasi rendszer, konszolidalt beszamold Osszeallitasa €s elemzése, vallalkozasok
addzésa és koltségvetési kapcsolataik ellendrzése) 30-40 kredit.

9.1.2. A vélaszthaté specializdcidkat is figyelembe véve a szamvitel elmélet és kutatds, a
koltség- és teljesitményelszdmolds, a stratégiai vezetdi szamvitel, a pénziigyi kontrolling, a
szamvitel szdmitogépes tdmogatdsa, az alkalmazott vallalatértékelés, a szamviteli
esettanulményok, a szamvitel szabalyozasa, a konyvvizsgalat rendszere, a koltségvetési szervek
és koltségvetési tamogatdsok ellendrzése, a hitelintézetek ellendrzése, a konyvvizsgalat
szamitogépes tdmogatdsa, a vdllalatirdnyitds €s szdmvitel, az ellenOrzési esettanulmanyok
szakteriiletein szerezhetd specidlis ismeret.

A képzd intézmény altal ajanlott specializacid kreditaranya 25-45 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valé belépéshez sziikséges minimadlis kreditek szdma 60 kredit az aldbbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérol 15 kredit;

- kozgazdasagi alapismeretek (mikro- és makrodokonomia, pénziigytan, nemzetkozi
gazdasagtan, kornyezet-gazdasidgtan, gazdasdgelmélet,gazdasagstatisztika, kozgazdasag-
elmélettorténet, gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkciondlis gazdasagtan,
kozosségi gazdasagtan, vildg- és Eurdpa-gazdasdgtan, kozpolitikai ismeretek) teriiletérol 10
kredit;

- tizleti ismeretek (emberi erdforrds gazdilkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés és
szervezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, iizleti
etika, stratégiai tervezés, iizleti kommunikacio) teriiletérol 10 kredit;

- tdrsadalomtudomdnyi ismeretek (Eurdpai Unid, éltaldnos és gazdasdgi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, filozoéfia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (vallalati gazdasdgtan, pénziigy, pénziigyi szdmitdsok és pénziigyi
piacok, vezetdi szamvitel, pénziigyi szamvitel, éves beszamold Osszedllitdsa €s elemzése,
hitelintézeti és koltségvetési szamvitel, konszolidalt beszdmold, szdmviteli informatika,
vallalati pénziigyek, ad6zési ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi jog) teriiletérdl 15 kredit.



A mesterképzésbe val6 felvétel feltétele, hogy a hallgaté a kordbbi tanulményai alapjan a
felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyzo
krediteket a felsOoktatdsi intézmény tanulményi és vizsgaszabdlyzatdban meghatdrozottak
szerint kell megszerezni.



