magyarul: Uzleti kommunikacié GT FPSL036-17
A tantargy neve: Kodja: -
angolul: Business Communication GT_FPSLS036-17
Felel6s oktatasi egység: Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Koételezo eldtanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezé | L Felseve 0 |Féléves| 10 Cy 3 .
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Juhasz Csilla beosztasal hablh?;tc:fzeteml

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a tantargy keretében elsajatitsak az {izleti kommunikacié alapjait, szintjeit, modelljeit,
alapformait. Video-felvételes szerepjatékok keretében atélhessék a kommunikécios kapcsolat
létrehozasat, megteremtését, a meggydz¢és formai és tartalmi elemeit, az irasbeliség technikait.
Ezekkel felkészitve Oket a munka vilagdban rajuk vard feladatokra, megfeleld készségeket
kialakitva benniik.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Ismeri ¢és alkalmazza a kommunikacios formakat, a kommunikacio buktatoit,
szabalyszerliségeit.

- Ismeri a szobeli és irasbeli kommunikaciot a szakmai életben.

Képesség:

- Magas szinten dolgozza fel a magyar és idegen nyelvii publikaciés forrasait, rendelkezik a
hatékony informacidkutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

- Szakteriiletének egyes résztémairdl oOnallo, szaktudoméanyos formaji &sszefoglalokat,

elemzéseket készit.

Attitid:

- FElsajatitva a kommunikaciés konfliktuskezelés lehetOségeit, megismerve ennek sikeres
megvalositasat €s a lehetséges kudarc tipizalhato okait, azokat sikerrel alkalmazza.

Autonomia és felelosség:
- Kiilonb6z6 bonyolultsagu és kiilonb6zé mértékben kiszamithatd kontextusokban a médszerek
¢s technikak széles korét alkalmazza 6nalldan a gyakorlatban

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az tuzleti kommunikacio alapjai, szintjei; Az iizleti kommunikacié modelljei, alapformai;
A verbalis kommunikacio szoban és irasban; A nonverbalis kommunikacio; A kommunikacios
kapcsolat létrehozasa, megteremtése




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

FEloadasok tartasa.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az elégségeshez 60-69,9%, a kdzepeshez 70-79,9%, a johoz 80-
89,9% a jeleshez 90% feletti teljesitmény kell.

Kotelezo szakirodalom:

Fodor L. — Kriské E.: A hatékony kommunikaci6 alapjai. Noran Libro. Budapest 2014
e-konyv formaban ISBN: 9786150000000, 2020

Neményiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalas kozben? Akadémiai Kiadé Budapest,
2019

Hofmeister-Toth A.: Uzleti kommunikacié és targyalastechnika. Akadémiai Kiado Budapest,
2013, https://mersz.hu/hofmeister-toth-mitev-uzleti-kommunikacio-es-targyalastechnika 2016

Pease, A.: Testbeszéd - Gondolatolvasas gesztusokbol. Park Kiado, Budapest 2017
Ajanlott szakirodalom:

Tchappeler, R. — Krogerus, M.: 44 kommunikacios modell — A hatékony Onkifejezés és
eredményes egyiittmiikodés konyve. E-konyv, HVG Kiad6, Budapest 2020

Szabo K.: Kommunikaci6 felséfokon Kossuth Kiadé Budapest, 2009

Montégh I.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiadé Budapest, 2008

Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz. Bagolyvar Konyvkiadé Budapest, 1998
Wacha I.: A korszert retorika alapjai I-II. Szemimpex Kiadd, Budapest 1996



https://mersz.hu/hofmeister-toth-mitev-uzleti-kommunikacio-es-targyalastechnika

Hetekre bontott tematika

1. Az lizleti kommunikacio alapjai
eldadds | Nonverbalis kommunikaci6 az iizleti életben
Verbalis kommunikacié (szobeliség)
TE*: A hallgaté elsajatitja az aldbbiakat: a kommunikicid fogalma,
csoportositasa, az lizleti kommunikacié modellje, folyamata
Elsajatitja az aldbbiakat: mi a nonverbalis kommunikacid, hogyan
csoportositjuk, formai, térkozszabalyozas
Elsajatitja a nonverbalis kifejezésmddok formait, jellemzobit
Szembesiil az irdsbeli kommunikacid sajatossagaival, elsajatitva azokat
2. Verbalis kommunikacid, szobeliség
eldadas | Zavarok az lizleti kommunikéacioban

Hatékony tizleti kommunikécio
A nemek, népek kozotti kommunikacios kiilonbségek

TE: Megtanulja a szobeli iizleti kommunikdcido (megbeszélés, targyalds)
sajatossagait, jellemzdit.

Megtanulja, szembesiil a kommunikacidjara hatd, abban eléfordulo
zavarokkal.

Megtanulja a kommunikécidban rejlé kulturdlis kiillonbségeket.

*TE tanulasi eredmények




maovarul: Szakmai és pénziigyi informacié
A tantérey neve: gyarut feldolgozasi alapismeretek Kodia. GT_FPSL001-17
gy eve: ool Basics of Professional and Financial Ja: GT _FPSLS001-17
gotuk: Information Processing
Felelds oktatasi egység: DE GTK Modszertani és Uzleti Digitalizacio Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . ,
Tipus T Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
Levelezé X Féléves 5 Féléves 15 gyakoriati jegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Borbisné Dr. Botos Szilvia beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

eloképzettségiiktol fiiggetleniil készség szinten elsajatitsak azokat az informatikai ismereteket, amelyek a tovabbi
tanulméanyaikban felhasznalhatdk, illetve egy fels6foku végzettséggel rendelkezd szakember gyakorlati munkajaban
szlikségesek lehetnek. Azaz az interneten fellelheté ismereteket Ossze tudjak gytjteni, és ezek felhasznalasaval
valamint az Office programcsomag hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik megoldasara is. A kurzus
végén tisztaban legyenek az informacios és kommunikacios technikakkal és az Office programcsomag hasznalataval.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a munkdajahoz sziikséges hardvereket, szoftvereket és informatikai eszkozoket.

Képesség:

Szakmai és pénziigyi informacidkat gyijt, tart nyilvan €s szolgaltat, szervezési, elokészitési ¢s elemzési feladatokat
végez, kozremiikddik a szakmai rendezvények, bemutatok és tanacskozasok elokészitésében, szervezésében

Attitiid:

Tudasat fejleszti, és ehhez alkalmazza a tudasszervezés, oOnfejlesztés kiilonb6z6 moddszereit, valamint a
legkorszeriibb informacios és kommunikacios eszkozoket.

Autonomia és feleldsség:

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy adott feladat megoldasara. Ellenérzi a munkavégzéshez sziikséges dokumentacid
meglétét. Szakmai beszamolot 6nélloan készit el.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Az informatika és szamitastechnika alapfogalmai. A tablazatkezelés filozofidja. A tablazatkezelés alapfogalmai,
adattipusok, adatformatumok, egyszeri szamolasi miveletek. Képletek masolasa, az EXCEL cimzési moédjai.
Képletek hasznalata, egyszerii szamitasi feladatok. Tablazatok formazéasa, diagramkészités, Matematikai, datum,
keresd és pénziigyi fiiggvények. Adatbazis fliggvények és szlirések. Adatbéazis kezelés alapjai. Adatbazisok
létrehozasa az ACCESS-ben. Tablak tervezése, feltdltése, kapcsolatok kialakitasa. Lekérdezések. Szarmaztatott
lekérdezések. Jelentések készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A didkok o6nall6 munkaja programozott tananyagokkal, munka- ¢és feladatlapokkal jelentésen segiti az 6nallo
felkeésziilést. Ezt szamitogépes oktatoprogramokkal, e-learning-es oktatdanyagokkal és multimédia anyagokkal az
egyéni litemben valo elérehaladast teszi lehetové
A tablazat és adatbazis-kezelés témakoreit kozosen végzett tevékenységek soraval ismertethetjilk meg a didkokkal.
Ravilagitunk, hogy mikor célszerii tablazatkezel6t hasznalni. Kiilonbozé feladatok, problémak tablazattal torténo
megoldasan keresztiil ismerkednek meg a tablazatkezeld programokban hasznalhato alapvetd adattipusokkal,
fuggvényekkel, szlirési lehetéségekkel
Tanitasi médszerek:

- verbalis modszerek, melyek magukba foglaljak a tanér altal atadott anyagot, mind a didkok jegyzettekkel, a
szamitogépes programokkal és internettel valo munkajat.

- szemléltet6 modszerek, melyeknél a 6 szerepet a tanar altali demonstracio jatssza (a tanari szamitogép
képernyotartalmanak kivetitése magyarazat kozben), a magyarazat pedig nagy jelentdséggel bir, ugyanis ez altal
a tanar megvalositja a megfigyelés menetét és fejleszti a didkok gondolkodasi logikajat.

- gyakorlati modszerek: a kiosztott anyaggal val6 munka, feladatok megoldasa

Ertékelés
A TVSZ szerint a gyakorlatokon, maximum 3 hianyzas engedheté meg! Tobb hianyzas esetén, a kurzus az alairas
megtagadasaval zarul.




A félév gyakorlati jeggyel zarul. A félév folyaman elméleti, teszt jellegii €s gyakorlati feladatok és dolgozatok
formajaban szerezhetnek 6sszesen 100 pontot. A dolgozatok pétlasara a félév utolsd drajan van lehet6ség. Jegy
javitasa a TVSZ alapjan torténhet. Az Osszesitett pontszam alapjan a jegy kialakitasa az alabbiak szerint torténik:

0-59 elégtelen,
60-69 elégséges,
70-79 kozepes,
80-89 jo,

90-100 jeles.

Kreditatviteli kérelem esetén, forduljanak a tantargyfeleldshoz. ECDL, Erettségi, OKJ-s képzések eredménye nem
szamithato be.

Kotelezo szakirodalom:

Dr. Baké Maria Dr. Herdon Miklés Dr. Lengyel Péter Nagyné dr. Polyak Ilona Dr. Rézsa Tiinde Dr. Szildgyi Robert
Dr. Varallyai L4szl6 (2011): Uzleti informatika, elektronikus jegyzet.

Bartfai Barnabas (2019): Office 2019 - Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint kiadé: BBS-INFO KONYVK. ES
INFORM. KFT, ISBN: 9786155477768

Ajanlott szakirodalom:

Michael Alexander, Richard Kusleika, John Walkenbach: Microsoft Excel 2019 Bible: The Comprehensive Tutorial
Resource, Wiley; 1 edition (October 5, 2018)

Efrem G. Mallach: Information Systems, What Every Business Student Needs to Know, CRC Press, 2020




Heti bontott tematika
1. Tablazatkezel6 rendszer hasznalata, adatbevitel, adattipusok, adatmasolas, fiiggvényvarazslo,
Osszegz0 fiiggvények
TE* A hallgaté megtanulja, hogy mikor és miért érdemes tablazatkezel6t hasznalni
3. Adatformazas, hivatkozasok, rendezés, autosziir®
TE Megismerik az Excel alapveté miiveleteit. Megtanuljak, hogy egyes feladatok esetén
melyik fliggvényt kell hasznalni. illetve hogy, hogyan kell helyesen beirni egy képletet, hogy
ez masolhatd legyen.
5. Szoveg- és datumfiiggvények
TE Kiilonb6z6 szoveg és datumfiiggvények haszndlata.
7. HA fliggvény és a keresO-fiiggvények mitkodése
TE HA feltételes fiiggvény és az INDEX (HOL.VAN()), az FKERES keresofiiggvények
hasznalata
9. Osszefiiggd adatok tulajdonsagai, adatok, mint adatbéazis. Adatbazis-kezeld fiiggvények
TE Megismerkednek az adatbazis fogalmaval EXCEL-ben. Megtanuljak, hogy mi a
kiilonbség az adatbazis- és a hagyomanyos fiiggvények kozott. Elsajatitjdk az adatbazis
figgvények hasznalatat
11. Adatelemzés kimutatasok segitségével
TE (PIVOT), PIVOT tabla funkcio, részdsszegek, rendezés, sziirés, szeletelés, vizualizacid
13. Pénziigyi fiiggvények
TE A pénziigyi fiiggvények alapszemlélete a pénz-id6 értékéhez kapcsolodik. Elsajatitjak a
RESZLET, PRESZLET, RRESZLET, RATA, JBE és ME fiiggvények hasznalatat
15. Komplex gyakorlas
TE A megtanultak komplex adattablaban vald hasznélata
17. Beszamolas
TE A megtanultak felmérése
19. Adatbazis-kezelés alapfogalmai, Adatbazis-kezeld rendszerek, Relacids tablak kezelése,
kulcsok szerepe. Adatbazis kialakitas, tablak 1étrehozasa kezelése, lirlapok hasznalata
TE Megismerik az adatbazisok alapfogalmait illetve a kiilonboz6 adatbazis-kezeld
rendszereket. Megismerik az adattablak szerkezetét. Megtanuljak, hogy hogyan kell
adattablat létrehozni, modositani, feltdlteni és trlapot késziteni
21. Lekérdezési lehetdségek. Valaszto, 0sszegzd és kereszttablas lekérdezések
TE Kiilonb6z6 lekérdezési lehet0ségek megtanuldsa. Szarmaztatott lekérdezések készitése.
23. Lekérdezési lehetdségek. Az akcid lekérdezések hasznalata
TE Kiilonb6z6 lekérdezési lehetéségek megtanulasa, az adatbazisok modositasa.
25. Komplex felmérés
TE A megtanultak komplex adatbazisban vald hasznalata és a megtanultak felmérése
27. Az adatelemzés és informaciofeldolgozas dsszefoglalasa
TE Az ismeretek hasznalatara vonatkozé hazai és nemzetkozi trendek megismerése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Munkaeré-piaci ismeretek GT FPSL002-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Labour market studies GT_FPSLS002-17

DE GTK Vezetés-és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi Eréforras

Felelds oktatasi egység: Menedzsment Tanszék

Kételezo elétanulmany neve: nincs Kédja: —
Tipus Oraszémok Kévetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti .
- - — — Kollokvium 3 magyar
Levelez6 igen | Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Kun Andris Istvan beosztésa: docens

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok

A targy célja megismertetni a hallgatokat a munkaerdpiac alapveté fogalmaival, intézményeivel, szereplbivel,
mechanizmusaival, folyamataival. A hallgatok az atfogd, kdzgazdasagi nézopont mellett praktikusan is hasznalhato
ismereteket is szerezhetnek (mind munkavallal6i, mint munkaad6i megkdzelitésbol).

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomdny, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek fogalmait, elméleteit,
folyamatait és jellemzd6it, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -feldolgozas
korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok
korlatait is.

- Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati modszereket €s megoldasokat,
valamint ezek hasznositasanak lehetéségeit.

Képesség:

- Onall6 1j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes elemzési,
modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémék megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, dontések
meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

- Képes a vezetés-szervezes tudomanyagaban a kutatasok és azok eredményeinek kritikus értékelésére.

- Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tartd fejlesztésére.

Attitiid.:

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ €s proaktiv magatartast
tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat 0j eredményei
irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz
vald viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kor(i tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti,
tamogatja.

- Elkotelezett a szakméaja irant, ismeri €s vallalja annak alapvetd értékeit €s normait, torekszik azok kritikai
értelmezésére és fejlesztésére.

- Szakmai munkdja sordn a kivancsisag, a tények &s Osszefliggések megismerésének vagya hajtja. Autonomia és
felelosseég:

- Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok soran kapott
eredmények a valasztott modszertdl is fiiggnek.

- Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi €s gazdasagon kiviili kdvetkezmények
6nallo és felel6s végiggondolasa és figyelembevétele

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A munkaerdpiac attekintése, alapfogalmai. A munkaerd-keresleti és kindlati oldala. A munkaerdpiaci jelenségek
egyszerl elemzési lehetdségei. A munkaerdpiaci informaciok forrasai, azokban torténd tajékozodas. Demografiai
alapismeretek. Foglalkoztataspolitika. A foglalkoztatas alapvetd szabalyai, formai. A munkaerépiac meghatarozo
intézményei és rendszerei. Emberitoke-beruhazas és oktatas. Munkanélkiiliség és munkaeréhiany. Szegregacio €s
diszkriminacié a munkaerépiacon. Kereseti kiilonbségek. Munkaer6-mobilitas és a munkaerd nemzetkdzi aramlasa.
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Allaskeresési alapismeretek. A vallalati munkaerd-ellatas és a munkaerdpiac kapcsolata.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

El6adasok soran keriilnek megvitatasra a munkaer6-piaci ismeretek egyes teriiletei. Ezek megbeszélése, k6zos
értelmezése mellett a hallgatok csoportos vagy egyéni irodalom-feldolgozast végezhetnek oktatdi irdnyitas mellett.

Ertékelés
Szobeli vizsga 100%.
Ponthatarok: 50%-ig elégetelen, 51-63% eclégséges, 63-74% kozepes, 75-88% jo, 89% felett jeles.

Kotelezo szakirodalom:

Dajnoki K. (szerk.) (2015): Munkaerdpiaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, Debrecen (6ran megjeldlt
fejezetek).

Ehrenberg, R. C. — Smith, R. S. (2008): Korszerti munkagazdasagtan, Panem Kiad6, Budapest (6ran megjelolt
fejezetek).

Homicsko — Szab6 — Kun A. (2018): Munkaerdpiaci alapismeretek. Patrocinium, Budapest.

Az eléadasokon és a gyakorlaton elhangzott anyag, s az ajanlott irodalom meghatarozott részeinek feldolgozasa.
Ajanlott szakirodalom:

A ,,Munkaer6piaci Tiikor” sorozat.

Csehné P. I. — Horesnyi J. — Simon I. (szerk.) (2009): Munkaerd-piaci ismeretek. Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, G6do116.

Ehrenberg, Ronald G. — Smith, Robert S. [2017]: Modern Labor Economics: Theory and Public Policy. 13th ed.
Routledge, London & New York.

Ehrenberg, Ronald G. — Smith, Robert S. [2003]: Korszerii munkagazdasagtan. Panem Konyvkiad6, Budapest.
Galasi Péter [1994]: A munkaerépiac gazdasagtana. Aula Kiado, Budapest.

GOmori Andras [2001]: Informéacio €s interakcid. Typotex Kiado, Budapest.

Henczi Lajos [szerk.]: Munkaerd-piaci ismeretek. AIFSZ kollégium Egyesiilet, Budapest.

Spence, Michael A. [1974a]: Market Signaling: Informational Transfer in Hiring and Related Screening Processes.
Harvard University Press, Cambridge, MA.

Stiglitz Joseph E. [1977]: Monopoly, Non-linear Pricing and the Imperfect Information: The Insurance Market.
Review of Economic Studies, vol. 44 no. 138.,, pp. 407-430.

Varga Julia [1998]: Oktatas-gazdasagtan. Kozgazdasagi Szemle Alapitvany, Budapest.

Vamosi Tamas [2013]: Munkaerd-piaci ismeretek: e-learning tananyag. PTE FEEK, Pécs, url:
http://digitalia.lib.pte.hu/?p=3689

Van Parijs, Phillippe — Vonderbourght, Yannik [2014]: Alapjovedelem. L' Hartman Kft., Budapest
Varian, Hal R. [2005]: Mikro6kon6mia kdzépfokon. Akadémiai Kiadd, Budapest.




Heti bontott tematika

1. A munkaerépiac attekintése, alapfogalmai.
TE* A hallgatok megismerik a munkaerd-piaci ismeretek targykorét, tisztazzuk a fogalmi
keretet.

3. A munkaeré-keresleti oldala.
TE. A hallgatok értelmezni tudjak a munkaerd iranti keresletet, annak meghatarozé tényezoit.

5. A munkaer6-kinalati oldala.
TE: A hallgatok a munkaer6-piaci kinalatot meghatarozé szereplokkel, tényezdkkel,
folyamatokkal ismerkednek meg.

7. A munkaerdpiaci jelenségek egyszeri elemzési lehetségei.
TE: A hallgatok megismerkednek a munkaerdpiac modellezési, abrazolasi lehetoségeivel,
egyszerUsitett formaban.

9. Munkanélkiiliség és munkaerdhiany.
TE: A munkaerd-piaci egyensulytalansagok két fajtajaval, ezek elemzési modjaival
taldlkoznak a hallgatok.

11. Demografiai alapismeretek.
TE: A demografia munkaerépiaci szempontbol fontos fogalmai, mutatdi keriilnek
ismertetésre.

13. A munkaerdpiaci informaciok forrasai, azokban torténd tajékozodas.
TE: Adatforrasok és azok értelmezése.

15. A munkaerdpiac meghatarozé intézményei €s rendszerei. Foglalkoztataspolitika.
TE: A Magyarorszagon és az EU-ban létezd fontos rendszerek, intézmények vazlatos
attekintése, ezek szerepeinek tdomor bemutatasa.

17. A foglalkoztatas alapvetd szabalyai, formai.
TE: Munkajogi ismeretek felhasznaldi szinten.

19. Emberitdke-beruhdzas és oktatas.
TE: Az emberi téke koncepcidjanak, dsszetevdinek, beruhdzasi mddjainak és hatasainak
megismertetése a hallgatokkal. Az oktatasi, képzési beruhazasok, rendszerek munkaerdpiaci
kapcsolodasirdl is atfogd ismeretet szereznek.

21. Szegregacio és diszkriminacid a munkaerépiacon.
TE: A munkaer6piacon megjelend csoportkiilonbségek okai és ezek koziil is kiemelten a
diszkriminacid fogalméval, folyamataival ismerkednek meg a hallgatok.

23. Munkaerd-mobilitas és a munkaerd nemzetkozi aramlasa.
TE: A fo6ldrajzi, és munkahelyek kozti mobilitds egyéb formaival, ezek tendenciaival
ismerkednek meg a hallgatok.

25. Allaskeresési alapismeretek.
TE: Az éllaskeresés szinterei, eszkozei, kihivasai. Néhany hasznos tippel.

27. A vallalati munkaerd-ellatas és a munkaerdpiac kapcsolata.
TE: A vallalatok emberier6forras ellatasi folyamatira hatd6 munkaerdpiaci tényezok. Mit kell
tudni egy HR-esnek a munkaerdpiacokrol?

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Szakmai idegen nyelvi alapok I.

angolul:

Basics of Technical Language I.

Kodja:

GT_FPSLNY1-17
GT_FPSLSNY1-17

Felels oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Kézpont

Kételezo elétanulmany neve Koédja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Eladas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i ) Unémet
akorlati angol/ném
Levelezd | X |Féléves Féléves | 20 syaroriatijesy sormeme
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Hajdu Zita beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

felkésziiljenek a felvételi eljaras, valamint a késébbi munkakoriik idegen nyelvi feladataira. Ezek teljesitéséhez

legalabb B1-B2 nyelvi szint sziikséges az olvasds, irds, beszéd és hallds utani értés terén, A sikeres szakmai
nyelvhasznalat pedig megkoveteli, hogy a hallgatok idegen nyelven is megimerjék a gazdasagi, tlizleti ¢€let
legfontosabb fogalmait, teriileteit, folyamatait, szerepléit, szituacioit. Kitlizott cél még az lizleti és irodai kdrnyezet
terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa, illetve alkalmazasa célnyelvi
kontextusban. Allaspalyazatok soran, valamint az elsé munkahelyen sziikséges munkavallaléi idegen nyelvi
kompetenciak kialakitasa, ill. fejlesztése a prioritas.

\Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanuld birtokaban van a legalapvetébb informaciogyljtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben és killonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel,
egylittmiikddés szabalyait és etikai normait. Ismeri €s érti a gazdalkodastudomany alapvetd szakmai szdokincsét, a
gazdasagi szervezetek felépitését és milkodését. Rendelkezik a sikeres menedzseléshez sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretekkel és az egyéni ¢és kisvallalkozoi tevékenység elokészitéséhez, inditasahoz sziikséges
ismeretekkel. Ismeri az lizleti tervkészités folyamatat, a palyazati lehet6ségek felkutatasanak és el6készitésének
modszereit.

Képesseg:

A nyelvtanuld egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eléad
¢és javaslatokat fogalmaz meg. Képes egyéni és kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni és végezni, gazdasagi
mutatokat kiszamitani as azokbol kovetkeztetéseket levonni valamint gazdasagi szamitasokat és koltségkalkulaciokat
végezni. Egylittmikddik a munkafeladatok és projektfeladatok megoldasa soran. Szakmai szovegeket olvas és
értelmez idegen nyelven.

Attitiid:

A nyelvtanulo kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzes irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.
Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodé és nyitott, segitOkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra, elfogadja a vezet6i és munkatarsai tamogatasat és kritikajat. Torekszik a vallalkozoi
tevékenység fejlesztésére és igyekszik a valtozo kornyezethez igazodni. Nyelvtudasat, kommunikacios képességeit
allanddan fejleszti, 1épést tart a kommunikacios technologiak fejlodésével.

Autonomia és feleldsség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai
beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalloan késziti. Koveti a szakmai €s jogi kornyezet valtozasait.
Kommunikacids €s nyelvi hianyossagait maga azonositja, keresi a tovabbfejlodés lehetdségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdasadg és a gazdalkodas alapfogalmai, a targykorokben valé szodbeli és irasbeli kommunikacié folyamatos,
rendszerezett fejlesztése; szakmai palyafutads lehetdségei, jovobeni tervek. A gazdasagi, tizleti élet legfontosabb
fogalmainak, teriileteinek, folyamatainak, szerepldinek, szitudcidinak megismertetése. Az tizleti és irodai kornyezet
terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa. Elsodleges az allaspalyazat feladataira
valo felkésziteés.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitisi médszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani itmutatd az egyes vizsgafeladatok
megoldasahoz, 6rai csoportos €s egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Szobeli szamonkérés, orai aktivitas, irasbeli és beadand6 dolgozatok alapjan. Félév végén gyakorlati jegy.

IKotelezo szakirodalom:

David Cotton- David Falvey-Simon Kent-John Rogers: Market Leader Intermediate Flexi Coursebook 1, Longman,
2016, ISBN 10: 1292126108 ISBN 13: 9781292126104

Gabriele Volgnandt: Exportwege neu 1. Schubert Verlag ISBN: 9783941323001

Norbert Becker, Jorg Braunert, Wolfram Schlenker: Unternehmen Deutsch Grundkurs Lehrbuch. Ernst Klett Sprachen
\Verlag Stuttgart 2008. ISBN: 978-3-12-675740-9

Norbert Becker, Jorg Braunert, Wolfram Schlenker: Unternehmen Deutsch Grundkurs Arbeitsbuch. Ernst Klett Sprachen
\Verlag Stuttgart 2008. ISBN-10: 3-12-675741-3

ILeonore Dienst, Rotraut Koll, Birgit Rabofski: Training Deutsch fiir den Beruf Hueber Verlag ISBN 3-19-007298-1

Horvathné Lovas Marta: Magnet Deutsch 1. Padlas Nyelviskola és Konyvkiado Kkt, Sopron, 232 old., ISBN: 978-963-
9805-01-9.

Horvathné Lovas Marta: Magnet Deutsch 1. Arbeitsbuch. Padlas Nyelviskola és Konyvkiadé Kkt, Sopron, 96 old., ISBN:
978-963-9805-02-6.

lAjanlott szakirodalom:

David Cotton-David Falvey-Simon Kent — John Rogers: Market Leader Pre-intermediate Flexi Coursebook 1, Pearson
Education Limited, 2015, ISBN: 1292126124

Simon Sweeney: English for Business Communication 2nd edition, Cambridge University Press, 2010, ISBN-
0521754496

Nagyné Lévay Andrea: Domestic Trade? Foreign Trade? Business English —Differently, KIT Kft, 2011,
ISBN:9789636372774

Molnar Judit, Viczena Andrea, Sz6ke Andrea: 1000 Questions 1000 Answers: Business English,
Lexika Tank6nyvkiad6, 2010, ISBN: 9639357278

Susanne Kirchmeyer: Blick auf Deutschland. Ernst Klett Sprachen Verlag Stuttgart 2004.
ISBN 3-12-675242-X

IDominique Macaire, Gert Nicolas: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfanger Aufbaustufe. Ernst Klett Sprachen Verlag Stuttgart
2004. ISBN 3-12-675162-8

Dr. Babari Ern6 — Dr. Babari Enroné: Német szituaciok. Lexika Kiadd, Budapest, 301 old., ISBN: 963 9357 20 0.

Horvathné Lovas Maria: Zwanzig weniger eins. Egy hijan husz. Tarsalgasi témakor a német alap-, kozép- és felséfoku
nyelvvizsgédhoz. Padlas Nyelviskola és Konyvkiadé Kkt, Sopron, 231 old., ISBN: 963 85779 3 2.




Heti bontott tematika

1. Markak, Uzleti utazas

TE*: Megismerkedés a markak szerepével, szokincsbovités, iizleti utazashoz sziikséges
szituaciok, szokincs elsajatitasa

3. Valtozasok, Szervezetek felépitése

TE: Megismerkedés a vallalatok életével. Bevezetés a valtozasmenedzsment szokincsébe és
fogalmaba, véllalati strukturdk megismerése

5. Reklamok, Pénziigy

TE: Megismerkedés a kiilonb6z6 tipusu bankokkal, az ott folyd munkaval, a bankok altal
nyujtott szolgaltatdsokkal, a pénziigy €s a marketing székincsével

7. Interkulturalis kommunikacié, HR

TE: Megismerkedés az interkulturalis kihivasokkal, az Emberi Er6forras Menedzsment
funkcidival, szokincsével. Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok II. GT FPSLNY2-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Basics of Technical Language I1. T IFERILNA -

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egyseg: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Kozpont

Kételezo elétanulmany neve Kédja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5 Unémet
akorlati angol/ném
Levelezd | X |Féléves Féléves | 20 syaroriatiyesy sormeme
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Hajdu Zita beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

felkésziiljenek a felvételi eljards, valamint a késdbbi munkakdriik idegen nyelvi feladataira. Ezek teljesitéséhez
legalabb B1-B2 nyelvi szint sziikséges az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén, A sikeres szakmai
nyelvhasznalat pedig megkoveteli, hogy a hallgatok idegen nyelven is megimerjék a gazdasagi, lzleti élet
legfontosabb fogalmait, teriileteit, folyamatait, szereploit, szituacioit. Kitizott cél még az iizleti és irodai kérnyezet
terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa, illetve alkalmazasa célnyelvi
kontextusban. Allaspalyazatok soran, valamint az elsé munkahelyen sziikséges munkavéllaléi idegen nyelvi
kompetenciak kialakitasa, ill. fejlesztése a prioritas. Kiemelten foglalkozunk még a szamvitel és pénziigy teriiletén
hasznalt dokumentumokkal €s a hozzatartozo szakmai kifejezésekkel.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanuld birtokaban van a legalapvetobb informaciogylijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben ¢és killonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel,
egylittmikodés szabalyait és etikai normait, a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és
piacokat. Ismeri a pénziigyi €s szamviteli teriiletet érint6 legalapvetébb Osszefliggéseket, a vallalati gazdalkodas
finanszirozasi-szamviteli-adézasi alrendszerét, a wvallalati finanszirozds alapelveit és a pénziigyi, szamviteli
folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenorzésének elméleti alapjait €s gyakorlatat

Képesség:

A nyelvtanulé egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értckeléseket, prezentaciokat készit, illetve eléad
Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések attekintésére, a hitelkérelmek, pénziigyi
tervek, palyazatok elékészitésére, elGzetes értékelésére. Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves
szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és elemzésére.

Attitiid:

A nyelvtanulo kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzes irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi ¢és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére.
Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikod6 és nyitott, segitdkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra. Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant. Folyamatosan
torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a min6ségi munkavégzés iranti igény jellemzi.
Autonomia és feleldsség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkdjaért, dontéseiért. Munkakori feladatat onalloan végzi, szakmai
beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan késziti. Felelosséget vallal a munkéjaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért,
dontéseiért.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

A kereskedelem és marketing, valamint a pénziigy és szamvitel fogalomkore, a targykorokben vald szobeli és
irasbeli kommunikacié folyamatos, rendszerezett fejlesztése; az adott teriileten a szakmai palyafutds lehetdségei,
jovébeni tervek. A gazdasagi, uzleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek, folyamatainak, szerepldinek,
szituacidinak megismerése. Olvasott és hallott szovegek értésének fejlesztése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani itmutat6 az egyes vizsgafeladatok
megoldasahoz, 6rai csoportos €s egyéni gyakorlas, otthoni munka.




Ertékelés
Szdbeli szamonkérés, orai aktivitas, irasbeli és beadand6 dolgozatok alapjan. Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelezo szakirodalom:

David Cotton- David Falvey-Simon Kent-John Rogers: Market Leader Intermediate Flexi Coursebook 1, Longman,
2016, ISBN 10: 1292126108 ISBN 13: 9781292126104

INorbert Becker, Jorg Braunert, Wolfram Schlenker: Untenehmen Deutsch Grundkurs Lehrbuch. Ernst Klett Sprachen
Verlag Stuttgart 2008. ISBN: 978-3-12-675740-9

Norbert Becker, Jorg Braunert, Wolfram Schlenker: Unternehmen Deutsch Grundkurs Arbeitsbuch. Ernst Klett Sprachen
Verlag Stuttgart 2008. ISBN-10: 3-12-675741-3

Leonore Dienst, Rotraut Koll, Birgit Rabofski: Training Deutsch fiir den Beruf Hueber Verlag ISBN 3-19-007298-1

Ajanlott szakirodalom:

David Cotton-David Falvey-Simon Kent — John Rogers: Market Leader Pre-intermediate Flexi Coursebook 1, Pearson
Education Limited, 2015, ISBN: 1292126124

Simon Sweeney: English for Business Communication 2nd edition, Cambridge University Press, 2010, [SBN-
0521754496

INagyné Lévay Andrea: Domestic Trade? Foreign Trade? Business English —Differently, KIT Kft, 2011,
ISBN:9789636372774

Molnar Judit, Viczena Andrea, Sz6ke Andrea: 1000 Questions 1000 Answers: Business English,
Lexika Tankonyvkiado, 2010, ISBN: 9639357278

Dominique Macaire, Gert Nicolas: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfanger Aufbaustufe. Ernst Klett Sprachen Verlag Stuttgart
2004. ISBN 3-12-675162-8

Dr. Babari Ern6é — Dr. Babari Enroné: Német szituaciok. Lexika Kiad6, Budapest, 301 old., ISBN: 963 9357 20 0.

Horvathné Lovas Maria: Zwanzig weniger eins. Egy hijan htsz. Tarsalgasi témakor a német alap-, k6zép- és fels6foku
nyelvvizsgahoz. Padlas Nyelviskola és Konyvkiado Kkt, Sopron, 231 old., ISBN: 963 85779 3 2.




Heti bontott tematika

1. Fair trade, Nemzetkozi kereskedelem

TE*: A nyelvtanulok megismerkednek a ,Fair trade” fogalmaval, a kereskedelem
alapfogalmaival, a szabadkereskedelem ¢és a protekcionizmus jellemzdivel.

3. Uzleti etika

TE:. A nyelvtanulok megismerkednek az angol nyelvii orszagok iizleti etikettjével, kulturalis
kiilonbségeikkel, a multikulturalis kdrnyezet viselkedési szabalyaival, etikus és etikatlan
tizleti gyakorlatokkal.

5. Vezetés
TE: A vezetéselmélet szokincsének elsajatitasa, vezetdi stilusok megismerése.
7. Verseny

TE: Megismerkedés a piaci verseny fogalmaval és a versennyel kapcsolatos szokincs
clsajatitasa. Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Koézgazdasagtan alapjai GT FPSL006-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Introduction to Economics GILERSLS006.17

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység: Okonémia Intézet

Kételezo elétanulmany neve: - Kédja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti .
kollokvium 3 magyar
Levelez6 L Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Szab6 Andrea beosztasa: adjunktus

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozgazdasagi szemléletmod legalapvet6bb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés f6
alkalmazasi teriileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztdban kell lenniiilk a mikro- és a makrookondémia
legfontosabb alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvetd elemzési eszkozoket egyszerii
problémak megoldasa soran alkalmazzak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztdban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi 6sszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:
Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat

Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi Osszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat
fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid:

Elkotelezett a mindségi munkavégzes irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.
Autonomia és felelésség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrookonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a
leglényegesebb makrookonomiai mutatokra és Osszefliggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és modszerének,
illetve alapelveinek attekintése utan a kereslet és kinalat modellje s annak alkalmazasa kovetkezik. A
makrookondmiai mutatdk koziil a GDP és az arindexek kapnak hangstlyt, illetve a gazdasagi novekedés stilizalt
tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy eléadasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eléadas és gyakorlat diak hasznalataval, szamolasi példak megoldasaval.

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50,01% - 64% — elégséges
64,01% - 76% — kodzepes
76,01% - 87% — jo
87,01% - 100% — jeles
Kotelez6 szakirodalom:
Mankiw, G. N. (2011): 4 kézgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest. ISBN:978 963 276 208 1
Ajanlott szakirodalom:
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kézgazdasagi gondolkodas alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest. ISBN:963-19-3445-4
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kézgazdasagi gondolkodas alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankdnyvkiad6, Budapest. ISBN: 963 19 4106 X
Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lékonomia. Egy kobor kézgazdasz a dolgok mége néz. Europa Konyvkiado,
Budapest. ISBN: 978-963-07-8267-8




Tematika
téma tananyag
A kozgazdasagtan alapvet6 kérdései és modszere Mankiw 24-27. o.
TE*: A kdzgazdasdgtan tudomany és tdrsadalomtudomény voltdnak megértése
A kozgazdasagtan tiz alapelve I Mankiw 3-23. o.
TE: A raciondlis viselkedés alapfogalmainak ismerete
S 6ra A kozgazdasagtan tiz alapelve I1 Mankiw 3-23. o.
TE: A piac egyiittmiikddésként vald értelmezése, a lathatatlan kéz metafora
megértése
A termelési lehetOségek hatéra, alternativ koltségek Mankiw 29-32. o.
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése
Hogyan miikddnek a piacok? I Mankiw 75-101.
TE: A keresleti és a kinalati gérbe koncepcidjanak megértése 0.
Hogyan miikddnek a piacok? I1 Mankiw 75-101.
TE: Az egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika 0.
Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések Mankiw 126-135.
5 6ra TE: Az arszabalyozas hatdsainak értelmezése 0.
A nemzeti jovedelem mérése I Mankiw 349-372.
TE: A nominalis GDP koncepcidjanak megértése 0.
A nemzeti jovedelem mérése I1 Mankiw 349-372.
TE: A redl GDP kiszamolésa 0
A meggélhetési koltségek mérése Mankiw 373-391.
TE: Az inflacio ¢és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fogyasztdi | o.
arindex megismerése
Termelés és gazdasagi novekedés Mankiw 395-422.
TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kozotti jovedelemkiilonbségek) | o.
5 6ra stilizalt tényeinek ismerete
A pénz jelentdsége €s funkcidi Mankiw 493-518.
TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelentGségének megértése 0.
Munkanélkiiliség Mankiw 465-492.
TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa 0.
Osszefoglalas
TE: A félévben megismert témak kapcsolddasi pontjainak felismerése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Pénziigyek alapjai GT APSL009-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Finance GIRAESES009517
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok .. . . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- — — Kollokvium 5 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fazekas Balazs beosztésa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a pénzligytan targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi rendszer és a pénziigyi gondolkodas alapjaival, az
alapvetd pénziigyi szamitasokkal. A kurzus feltételeit teljesitd Hallgatok képesek atlatni a pénziigyi és fizetési
rendszer alapvetd miikodését, a gyakorlatban alkalmazott pénziigyi tranzakciokat, valamint ismerni fogjak a
pénziigyi instrumentumok, a bankrendszer €s a pénziigyi piacok mikodését.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolisa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a pénziigy €és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket €s piacokat.
Ismeri a pénziigyi és szamviteli osszefliggéseket

Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellendrzésének elméleti
alapjait €s gyakorlatat

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kdzvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és
elemzésére.

Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetden is.
Autonomia és felelésség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerik pénz funkcioit, valamint a pénz idoértékének koncepciojat. Megismerik a
Hallgatok a pénziigyi piacokat, valamint a pénziigyi kdzvetitd rendszer miikodési logikajat €s kitiintetett szereploit.
A bankrendszer €s a banki tgyletek is targyalasra keriilnek. A kurzus soran targyalasra keriil a fizetési rendszer, a
fizetési modok és azok hazai jellemzdi. Bemutatasra keriilnek az értékpapir-piaci ismeretek. A félév zarasaként a
tézsde és a tézsdei iigyletek keriilnek bemutatésra.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az orai és az otthoni terhelés aranya
megkdzelitdleg 50-50%

Ertékelés
Oktatasi anyagok:
A targy e-learning kurzuséan a targy oktatoi elérhetdvé teszik az el6adasok €s a szemindriumok anyagait. Az orai és
az otthoni terhelés aranya megkozelitéleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelez6 szakirodalom’ pontjaban felsorolt

oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjelolt részek, feladatok képezik az 6nallo felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.




Vizsgajegy megszerzésének feltétele:

Vizsga megirdsanak lehetdsége:

A targy kollokviummal zarul. A DE Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo VI. rész
14. § (1) pont alapjan a vizsgaiddszakban minden héten vizsga keriil meghirdetésre a vizsgara jogosultak
létszamanak 1,5-szeres 1étszamaval. Az oktatokat a vizsgak id6pontjait legkésébb a szorgalmi iddszak utolso6 hetéig a
neptunban meghirdetik. Ezt kdvetden a vizsgaidopontok és a vizsgalétszamok bdvitésére nem keriil sor. Csak az a
hallgat6 jogosult a vizsga megirdsara, aki érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik. A DE Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész 14. § (5) pont alapjan a targyfelelds oktato a
megadott vizsganapokra meghatarozhat minimalis vizsgazoi 1étszamot, ami alatt a vizsgat nem koteles megtartani. A
minimalis vizsgazoi létszam nem lehet magasabb, mint 10 f6.

Vizsgadolgozat tartalma és felépitése:

A vizsgék a teljes félév anyagat tartalmazzak. A vizsgéak irasban, elektronikus formaban keriilnek lebonyolitasra. A
vizsgak elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os sullyal szerepelnek a dolgozatban. A
dolgozatok kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a tematikaban megjelolt kotelezo irodalmak anyagaira, illetve az
azok alapjan megoldhato problémakra iranyulnak.

Vizsgadolgozat értékelése:

A vizsgajegy a dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet és gyakorlati részek 50-50%-o0s
sullyal szamitanak az értékelés soran, az elméleti és gyakorlati részekre vonatkozd minimum szint nincs.) A
vizsgadolgozat alapjan az értékelés és a jegy a kovetkezOk szerint alakul:

60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kodzepes
80-89%: 4,6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatdi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE Etikai koédexe szerint eljarni.

Kotelez6 szakirodalom:

El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (e-learningben elérhetdek!)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény I. —
Iddérték szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytjtemeény II. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Baldzs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok I. Debreceni Egyetem. Debrecen
Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok II. Debreceni Egyetem. Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

Gal Erzsébet (2010): Hitelkérelem, banki ismeretek. Budapesti Gazdasagi Féiskola. Budapest, 2010
[llés Ivanneé (2002): Tarsasagok pénziigyei. Saldo Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Rt., Budapest 2002
Vigvari Andras (2010): 4 pénziigyek alapjai. Budapesti Gazdasagi Foiskola. Budapest, 2010

Melicher, R. W. — Norton, E. A. (2017): Introduction to Finance: Markets, Investments, and Financial Management,
Enhanced eText, 16th Edition. Wiley Publishing.




Heti bontott tematika

1. Eldadas: Tematika és kovetelményrendszer ismertetése. A pénz funkcidi, fejlédése. A modern
pénz. Inflacio. Valuta és deviza. ., II. A pénz idéérteke I. I1.

Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolddd elméleti feladatok és szamitasi példak. Az id6érték szamitasi
feladatok PV, FV, EIR. Az idéérték szamitasi feladatok: évjaradék, drokjaradék.

A Hallgatd megismeri a pénz gazdasagi jelentdségét és teremtésének folyamatat. A Hallgatok
megismeri az inflacid és a valutdk és devizdk elméleti és gyakorlati aspektusait. A Hallgatok
megismeri az idoérték-szamitas alapjait és egyszeri alkalmazasi tertileteit. A Hallgato képes
pénzaramlas-sorozatokat értékelni.

2. Eléadas: A pénziigyi piacok, Bankrendszer 1., I1.

Gyakorlat: Az eldadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak. Esettanulmanyok és
szamitasi példak a hitelekhez kapcsoldodoan valds banki ajanlatok alapjan. Esettanulmanyok és
szamitasi példak a betétekhez kapcsoloddan valds banki ajanlatok alapjan. Lizing.

A Hallgato ismeri a pénziigyi piacok alapjait. A Hallgatok megismerik bankrendszer alapjait és az
aktiv bankiigyleteket. A Hallgaté ismeri a passziv bankiigyleteket és az egyéb pénziigyi
szolgaltatasokat.

3. Eléadas: Fizetési rendszer és fizetési forgalom, Ertékpapirok L., II.
Gyakorlat: Az eldadashoz kapcsolodd elméleti feladatok és szamitasi példak. Ertékpapirok
pénzaramlasanak tervezése, részvények., Ertékpapirok pénzaramlasanak tervezése, kdtvények.

A Hallgatoé képes atlatni a fizetési rendszert. A Hallgatd ismeri az értékpapir piac alapjait. A
Hallgat6 ismeri a legfontosabb értékpapirok fogalmi hatterét és gyakorlati aspektusait.

4, El6adas: T6zsde 1., II., Derivativok
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodd elméleti feladatok és szamitasi példak. Forward ligyletek
pénzaramlasainak tervezése.

A Hallgatok a megismert. A Hallgatok megismeri a tdzsde mikodését. A Hallgaté megismeri a
tozsdei iigyleteket. A Hallgatok képesek atlatni az egyszerii hataridds ligyleteket.

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

Villalatgazdasagtan

angolul:

Managerial Economics

Kédjai:

GT_FPSL012-17
GT _FPSLS012-17

Felelds oktatési egység:

Gazdalkodastudomanyi Intézet,
Vallalatgazdasagtani és Vallalkozasfejlesztés Tanszék

Kotelezo el6tanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok . . . ,
Tipus ElSadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Posta Laszlé beosztésa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

o megismerkedjenek a vallalatgazdasagtan teriileteivel, altalanos menedzsment feladatokkal, Ggymint tervezés,
szervezés, emberi er6forras gazdalkodas, premizalas, ellenérzés.

e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, alapvetd gazdasagi ismeretekkel, az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével.

Tanulids eredmények, kompetenciak:

Tudas:

A hallgaté olyan alapvet6 ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat mikddtetésének
modszertanaban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus el6adésai
harom 6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalat és annak miikodése, tervezése, 2. Alapveto stock és flow
folyamatok értelmezése, 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgaté megismeri a
menedzsment legfontosabb feladatait, dontési kompetencidit. Digitalis kompetenciaja fejlesztésre keriil, mivel a
tantargy elméleti és a gyakorlati anyagat egyarant digitalis formaban kapja meg, melyet a felkésziilés soran
hasznalhat.

Képesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcidival, a vallalkozasok miikodtetésének feltételeivel.

Tudja az alapvet6 stock és flow folyamatok Gsszefiiggéseit.

Ertse az értéktermel6 folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az tizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bovitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy elGsegiti, hogy a hallgaté megfelel6 gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasdgtudoményi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autondmia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogado és hatékony legyen, digitalis
kompetenciaja fejlédjon, tovabba szakmai jovoépitéssel kapcesolatos kérdésekben megalapozottan és feleldsséggel
formaljon véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei

A Villalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési
koltség a jovedelem és kategoriai, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkozok, a befektetések és a
beruhazas sajatossagai, beruhazas-gazdasagossagi szamitasok, gazdalkodas forgoeszkozokkel, a készletgazdalkodas
¢s a logisztikai rendszerek, az értéktermel6 folyamatok menedzsmentje, a termelés és a szolgaltatas sajatossagai. Az
emberi er6forras gazdalkodas kérdései, teriiletei, feladatai. A tervezés és az lizleti tervezés kapcsolata, a tervek
csoportositasa, tipusai, a tervezés eszkozei. A stratégiai tervezés és menedzsment teriiletei, a tervezés specialis
modszerei, hasznalatuk lehetdsége és korlatai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitisi médszerek

Orak modern infokommunikaciés eszkozok felhasznaldsaval. Interaktiv, elektronikus, digitalis tananyag az E-
learning keretprogramban. Az elméleti anyag illusztracidja problémak kozosen torténd kidolgozasaval. Lehet6ség
konzultéaciora.




Ertékelés

e A félév végén a hallgatok irasbeli kollokvium formajaban adnak szamot tudasukrol. Az értékelés Gtjegyii.

[Kotelez6 olvasmany:

1. Néabradi A.: Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2
Ajanlott szakirodalom:

1. Chikén A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest, 2010.

2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org



http://lardbucket.org/

Részletes tematika

A vallalkozasok kialakulasa, a tarsteriiletek menedzsmentje és annak feladatai, a tervezés, a szervezés, a
csapatépités, az 0sztonzés és az ellendrzés feladatkoreivel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmények.

A vallalat és a vallalkozas kapcsolata, a vallalkozasok csoportositasa, fobb hasonldsagok és eltérések a
kiilénbozo tipusu vallalkozasok mitkddtetésében, vezetésében és feleldsségvallalasdban.

A vallalkozasok flow folyamatai, a bevételek menedzsmentje.

A vallalkozasok flow folyamatai, a raforditdsok menedzsmentje, a jovedelem novelésnek menedzsment szintii
feladatai.

A hatékonysag és a menedzsment Osszefiiggései, a hatékony gazdalkodas feltételrendszere.

Gazdalkodas befektetett eszkozokkel.

A beruhazas és befektetés gazdasdgossagi szamitasok.

A forgdeszkdz-gazdalkodds menedzsmentje.

Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje.

Bevezetés az Emberi Er6forras Gazdalkodas kérdéseibe.

Bevezetés az iizleti tervezés folyamataba.

Bevezetés a stratégiai tervezésbe.




magyarul: Statisztika GT FPSL008-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Statistics GT_FPSLS008-17

Felels oktatdsi cgység: Modszertani- és Uzleti Digitalizacio

Intézet
Kételezo elétanulmany neve: nincs Kédja: nincs
, Oraszamok .. R . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelezd | x  |Féléves] 10 | Féléves | 10 2 il .
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlé  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:
A gazdasagi elemzésben alkalmazhat6 alapvetd statisztikai modszerek megismerése.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:
1. Birtokdban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi
modszereknek.

Képesség:

1. Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhaszndlasaval képes a feladatanak ellatasdhoz sziikséges tényeket,
adatokat Osszegyljteni, rendszerezni, egyszeriibb oksagi Osszefliggéseket feltarni és kovetkeztetéseket levonni,
javaslatokat megfogalmazni a szervezet rutin folyamataiban.

2. Egyszerlibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Attitiid.:

1. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

2. Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodo és nyitott, segitékész, minden tekintetben,
torekszik a pontossagra.

3. Fogékony az uj informacidk befogaddsara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

4. Nyitott 6nallo és egyiittmikodést igényl6 feladatokban vald részvételre;

Autonomia és felelosség:
5. Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
6. Munkakdri feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan késziti.
Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.
7. Felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.
8. Munkajukat a minéségi szempontok mindenkori figyelembevételével végzi.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynemii adatokbol szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszamok (bazis- ¢és lanc
viszonyszamok) 2. teriileti viszonyszamok 3. koordinacidos viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam. II.
Kiilénnemt adatokbdl szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértékek: 1. Szamitott kdzépértékek (atlagok) II. Helyzeti kdzépértékek (median, modusz)

C) Szo6rédas mutatodi

D) Indexek

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Tanuldsi tevékenység:

1. Problémamegoldas

2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a hosszu tavi
memoriaban, (2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazésa a feladat megoldasara.

Tanitasi médszerek:
1. el6adas
2. magyarazat
3. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
4. Szemléltetés
Ertékelés
Az egymasra épiild anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilés
ajanlott. Az eléadasokon és gyakorlatokon valé megjelenés elvart.
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A félév gyakorlati jeggyel zarul, amely elméleti és gyakorlati részbdl all, melyet szamitogépes rendszerben teljesitenek a
hallgatok. A gyakorlati anyag: feladatmegoldas az Excel tablazatkezeld programban. Az elméleti rész szamonkérése
szamitogépes teszttel torténik. A sikeres gyakorlati jegyhez mindkét résznek legalabb elégséges szinten kell teljesiilnie. A
végsO mindsitést az elméleti és gyakorlati tudas atlaga adja.

Kotelez6 szakirodalom:

Huzsvai L.: Statisztika gazdasagelemzok részére, Excel és R alkalmazasok. Seneca Books, 2012. ISBN 978-963-08-
5016-2

Ajanlott szakirodalom:
Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-348. o.
Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika II. Aula Kiadd, Budapest, 2008. 1-300. o.
Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiado, Budapest, 2008. 1-51. o.
Sziics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiad6, Budapest, 2002. 1-551. o




Alkalmankénti bontdsban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)

1. A statisztika fogalma, részteriiletei. Statisztikai alapfogalmak: alapsokasag, ismérv, paraméter, minta.
A statisztikai munka fazisai.

A statisztika alapfogalmai. Adatgy(ijtési és adathasznositasi moddok, adatforrasok. Statisztikai
lehet6ségek az Excel tablazatkezel6 programban. Fiiggvények és eljarasok, statisztikai alapmiiveletek.
Mintavételezési eljarasok, véletlen minta, szisztematikus hiba, paraméter. Adatbazisok. A j6 adatbazis
kritériumai. Adatbazis készités szabalyai.

Fliggetlen, azonos eloszlasu minta, egyszerii minta, rétegzett minta. Csoportos mintak, nem véletlen
mintavételi eljarasok, kombinalt és mesterséges mintdk. Nem valaszolasok a mintaban. Kivalasztasi
arany szamitasa.

Az adatok mérési szintjei. A kiilonbozé mérési szintekhez tartozd adatok jellemzd értékeinek
meghatarozasa. Adatabrazolasok.

Kiilonbdz6 mérési szintli valtozok jellemz6 értékeinek meghatarozasa. Diagramok készitése ¢és
értelmezése.

Viszonyszamok. Osszefiiggések a viszonyszamok kozott.

Megoszlasi, koordinacids, 0Osszehasonlito, teljesitmény viszonyszamok szamitasa. Intenzitasi
viszonyszamok meghatarozasa.

Centralis mutatok: median, modusz, szamitott kozépértékek.

Centralis mutatok meghatarozasa kiilonb6z6 mérési szintii valtozok esetén.

Kozépértékek: szamtani, geometriai, harmonikus, négyzetes. Stlyozott atlagok szamitasa.

Atlagok (a szamtani atlag és fébb tulajdonsagai, egyéb atlagfajtak és jellegzetes alkalmazasi
tertileteik)..

A szor6das mutatdi: szords, variancia, terjedelem, abszolut, relativ eltérések, variacios egyiitthato,
relativ variacios egyiitthato.

Szorodasi mutatok szamitasa a teljes sokasagbol és mintabol.

A normalis eloszlas mint modell. Eloszlas és stirliség fliggvény. Ferdeség és csucsossag jellemzése
Normaleloszlas eldallitdsa. Stirliség és ecloszlas fiiggvény elemzése. Standardizalas. Ferdeség és
3. csucsossag szamitasa, gyakorlati értelmezése.

A standard normal eloszlas nevezetes értékei, torvényszeriiségei. Egyoldali aszimmetrikus, kétoldali
szimmetrikus valdsziniiségek.

Standard normalis eloszlas eldallitasa. Az eloszlas fliggvény alapjan a jellemz6é értékek
meghatarozasa. Egyoldali, kétoldali valdszinliségek meghatarozdsa. Az Excel standard normalis
eloszlas fliggvényei és értelmezésiik.

4, A koncentracid6 mérése, Lorenz gorbe. Student-féle t-eloszlas. Az 4atlag standard hibgja.
Megbizhatdsagi tartomanyok.

A standard hiba meghatarozéasa. Kiilonb6z6 valészintiségekhez tartozé konfidencia intervallumok
szamitasa. A megbizhatosagi tartoméanyok gyakorlati alkalmazésa.

Hipotéziselmélet a klasszikus statisztikaban (Fisher).

Statisztikai hipotézisvizsgalatok. Els6faju, masodfaju hiba. Szignifikancia szint. A statisztikai proba
ereje.

Nagymintas nem paraméteres probak. Khi-négyzet proba.

Fiiggetlenségvizsgalat, illeszkedésvizsgalat, homogenitds-vizsgalat. Khi-négyzet probak.

*TE tanulasi eredmények



) magyarul: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) o GT FPSLO023-17
A tantargy neve: Kédja: GT FPSLS023-17
angolul: Fundamentals of financial accounting -
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Heti oraszdmok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P Eldadas Gyakorlat Labor Y Y
Nappali X Heti 2 Heti 2 Heti
B kollokvium m r
Levelez6 X Féléves| 10 Féléves 10 Fe;l:v oflokviu 6 agya
. ,, . Dr. Bacs Zoltan , . legyetemi tanar
Tantargyfelelds oktatd neve Dr. Orban Tdiké beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy
bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti és gyakorlati alapjait, alapelveit.

Tanulas eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok kdnyvvezetési €s beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, a beszamolo egyes részeinek, elsdsorban a szamviteli mérleg és az eredménykimutatas
Osszeallitasanak folyamataiba, elsésorban a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szabalyozasi rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamolo részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefiiggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapveté szamviteli €s kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgato nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen.
Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A kurzus tartalma, témakorei
A szamvitel fogalma. Szdmviteli rendszer, a szdmviteli torvény. A szamviteli munka szakaszai. Beszamolas és
konyvvezetés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadéasa illusztrativ példakon keresztiil.

Crtékelés

INAPPALI TAGOZAT

1Az eléadasokon valo jelenlét a TVSZ 11. § (1) eldirasai szerint nem kdtelezd. A szeminariumokon vald részvétel kotelezo.
Az eldadas diasora és a szemindriumokon megoldando feladatok az e-learning rendszerbe feltoltésre keriilnek.

IAlairas megszerzése:

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az egész félévi
hianyzast figyelembe véve 3 alkalomnal tobb hianyzas esetén az alairas megtagadasra keriil.

A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyek mindegyikének min. 50%-os teljesitése, atlagban min.

60%-o0s teljesitése sziikséges a félévi alairas megszerzéséhez. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaz.
Az alairds maximum két alkalommal p6tolhato.

Megajanlott jegy megszerzésének kovetelményei:
A félévkozi két zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az Osszességében 90%-ot meghaladd eredményeket
megajanlott jegy formajaban rogzitjiik.

Erdemjegy megszerzése:




A vizsgaidGszakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugré minimum kérdések, és tételsor
alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben meghirdetett vizsgaidépontra
feljelentkezett az adott napi vizsgara.

ILEVELEZO TAGOZAT

IAlairas megszerzése:

Az alairas megszerzésének nem feltétele levelezo tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairas megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirdsara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati
feladatokat is tartalmaz. Az alairas két alkalommal potolhatd. A zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az
Osszességeben 90%-ot meghalado eredményeket megajanlott jegy formajaban rogzitjiik.

Erdemjegy megszerzése: A vizsgaidészakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugrd
minimum kérdések, és tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgat6 kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidOpontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

Kotelez6 olvasmany:

Kozma Andras: Vézlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004, 4tdolgozva: 2017.
Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az el6adasokon €s a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldaléra felt6ltott tananyagok
Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Simon Szilvia - Veress Attila - Szijartd Boglarka: Bevezetés a szamvitelbe - szamvitel alapjai
példatar 2018. Perfekt Kiado, 2018

Sztano Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiado Részveénytarsasag, Budapest, 2015

Siklosi Agnes - Veress Attila: Konyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kézpont Kft.,
Budapest, 2015

2000. évi C. torvény a szamvitelrol




LEVELEZO TAGOZAT

Tematika

A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozasi tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a termelési folyamat és kapcsolata a
szamvitellel. A vallalkozo vagyona, fogalma, a vagyon kimutatisa. A vallalkozd vagyona, a vagyon kimutatdsa. Az egyes
mérlegsorok tartalma. A mérleg és tartalma, a mérlegtételek értékelése. Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Az
eredménykimutatds és tartalma, tipusai. A gazdasagi miveletek és hatdsuk a vagyonra. A vallalkozasok szadmviteli
informacios rendszere. Konyvviteli alapfogalmak — konyvvezetés, egyszeres és kettds konyvvitel, a konyvviteli szamla. A
szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok, nyilvantartdsok. A bizonylat fogalma, csoportositasa, altalanos alaki és
tartalmi kellékei. Nyilvantartasok a kettés konyvvitel rendszerében, a kettds konyvvitel jellemzdi (nyités, zaras, fokonyvi
kivonat). A konyvviteli zarlat. Példa a konyvvezetés, valamint a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatanak bemutatasara.
Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatds. A szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A
szamviteli alapelvek, a szamviteli politika. A beszamolo formaja, az éves beszamolo részei. A bekeriilési érték fogalma,
Osszetevoi. Az értékesokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leiras modja.



magyarul: Marketing alapjai GT FPSL009-17
A tantargy neve: Koédja: =
angolul: GT_FPSLS009-17
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: Koédja:
. Oraszamok . . . ,
Tipus Eloadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Gil Timea beosztéasa: egyetemi docens

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd 0sszefliggéseivel, kiilonos tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara és a pozicionalasra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing eszkdzrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat és
eszkozoket.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:
Tisztaban van a gazdilkodastudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mikodését.
Birtokdban van a legalapvet6bb informaciogytjtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Keépesség:
Elméleti, fogalmi és moddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatdsahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi dsszefiiggéseket tar fel és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz,
meg a szervezet rutin folyamataiban.
Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Attitiid.:
Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozé szakmai, jogi és
etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.
Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikodé és nyitott, segitokész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.
Autonomia és felelésség:
Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
Munkakori feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalloan késziti.
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.
A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket 6leli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientaci6 tipusai, Vevoérték,
vevoelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informacié rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztéi magatartds elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacié, A stratégiai marketing alapjai:
célcsoport kivalasztas €s pozicionalas, Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A marketingkommunikacios stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadasok és a gyakorlatok tananyaganak megismerése.

Ertékelés
Online vizsga az e-learning rendszerben. A félév végi jegy értékelése: 60-69% elégséges, 70-79% kozepes, 80-89%
16, 90%- jeles.

Kotelez6 szakirodalom:

Az el6adasok anyaga és az elektronikus jegyzet.

Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiado, 2012, 1-986.
Ajanlott szakirodalom:




Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiadg, 2019, 1-658.

Tematika

I O GO —
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P3.
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B1.
B3.
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B7.
39.
A1,
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p3.

A marketing alapfogalmai

TE*Az el6adasanyag gyakorlati szintli targyaldsa

A vallalati piacorientaci6 tipusai

TE Az eldadasanyag gyakorlati szintii targyalasa
Vevoérték, vevoelégedettség

TE Az el6adasanyag gyakorlati szintli targyalasa

A modern marketing folyamata

TE Az eldadasanyag gyakorlati szintli targyalasa

A marketing-informéacié rendszer (MIR) és a marketingkutatas
TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A fogyasztoi magatartas elemzése

TE Az el6adasanyag gyakorlati szintli targyalasa

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacio

TE Az eldadasanyag gyakorlati szintii targyalasa

A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalas
TE Az el6adasanyag gyakorlati szintli targyalasa
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete
TE Az eldadasanyag gyakorlati szintli targyalasa

A termékstratégia alapjai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

Az arstratégia alapjai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szintli targyalasa

Az elosztasi stratégia alapjai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szintii targyalasa

A marketingkommunikacios stratégia alapjai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szintli targyalasa

Az online marketing alapjai

TE Szdbeli prezentacio

*TE tanulasi eredm




magyarul: Gazdasagi jog alapjai GT_FPSL007-17

A tantargy neve: Koédja:
angolul: Basics of Economic Law GT_FPSLS007-17

Gazdasagtudomanyi Kar

Felel6s oktatasi egység: e za & R .
gysee Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P Elbadas Gyakorlat Y Y
Nappali - Heti - Heti - .
kollokvium 3 magyar
Levelez6 L Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Helmeczi Andras beosztasa: adjunktus

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy bevezetd, jogi alapmiiveltséget megteremtd jellege mellett segitséget kivan nyuUjtani a jogi szakmai
alapfogalmak megértéséhez €s helyes alkalmazasahoz. A stidium a gazdasdg miikodését szabalyozo jogintézmények
leglényegesebb elemeinek és a gyakorlatban felhalmozodott tapasztalatoknak az ismertetésével eldsegiti a hatalyos
jogi szabalyok megértését, az alkalmazast koriilvevd intézmények megismerését. Célja, hogy a hallgatok az
elsajatitott ismeretek birtokaban 6nalléan legyenek képesek felismerni a gazdasagi események jogi vonatkozasait,
eligazodjanak az egyes folyamatokat jogi szempontbdl elhatarold ismérveken.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo
alapveto jogi szabalyozasokat.

Képesség:

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi Osszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat
fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, 6nalloan végezni.

- Eredményesen miikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival és
vezetdivel.

Attitiid:

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi €s etikai szabalyokat, normakat.

- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére €s a valtozo gazdasagi €s jogi kornyezethez
igazitasara.

Autonomia és felelésség:

- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalloan késziti.
Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

- Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakori leirdsaban szereplé feladatait tudatosan
tervezi, onalldan szervezi, és munkajat rendszeresen ellendrzi.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, személyi jog, dologi jog, kotelmi jog, gazdasagi tarsasagok ¢s egyéb vallalkozasi formak,
birdsagi és kozigazgatasi eljarasok, munkajogi ismeretek.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Osszefoglald tankdnyvbél 6nallé tanulas, eléaddsokon a fontosabb témakorok elméleti magyarazata.

Ertékelés

Az irasbeli vizsgaztatas papir alapt, eloére nyomtatott kérdéssor kitoltésével torténik. A vizsgadolgozat maximalis
pontszama 15, az egyes érdemjegyek az alabbiak szerint érhetok el:

0-7 pont:  elegtelen (1)

8-9 pont:  elégséges (2)




10-11 pont: kozepes (3)

12-13 pont: jo (4)

14-15 pont: jeles (5)

A szobeli vizsgaztatas értékelési szempontjai:
elégtelen (1): fogalmak ismeretének hianya

elégséges (2): fogalmak altalanos, Iényegi ismerete €s helyes alkalmazasa
kozepes (3): fogalmak pontos ismerete €s helyes alkalmazésa, néhdny fontos részletszabaly ismerete az egyes

jogintézményekhez
Jo (4): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok tobbségének ismerete és helyes

alkalmazésa az egyes jogintézményekhez
Jjeles (5): fogalmak pontos ismerete ¢s helyes alkalmazasa, részletszabalyok ismerete és helyes alkalmazasa az egyes

jogintézményekhez, 6sszefiiggések értelmezése

Kotelez6 szakirodalom:
Helmeczi Andras: Gazdasagi jogi alaptan (masodik, javitott kiadas), Debrecen 2022 (ISBN 978-615-01-5837-2)

Ajanlott szakirodalom:
Hatalyos jogszabalyszovegek: www.njt.hu, net.jogtar.hu
Petrik Ferenc (szerk.): Polgari jog [-IV. — Kommentar a gyakorlat szdmara, Budapest (HVG-Orac) 2020 (ISBN 963

9203 96 3)




Heti bontott tematika
1. A jog mint tarsadalmi norma, a jogrendszer tagozodasa, a jogforrasok.
TE*: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
3. A jogviszony fogalma, alanyai, targya, szerkezete. A jogalanyok csoportositasa.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
5. A polgiri jog alapelvei. Személyi jog.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabdlyainak ismerete
7. A tulajdonjog és a hasznalati jogok, birtokjog. Az ingatlan-nyilvantartas.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
9. Kotelmi jog altalanos rész
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
11. Egyes szerzédések. Kartérités.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
13. A jogi személyek altalanos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
15. Kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelosségii tarsasag, részvénytarsasag.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
17. Egyéb jogi személyek és az egyéni vallalkozas. A gazdasagi élet eljarasai.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
19. Munkajogi alapismeretek.
TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
21.
23.
25.
27.
29.

*TE tanulasi eredmények
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Felelds oktatasi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: - Koédja:
. Oraszamok . . . ,
Tipus Eloadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- kollokvium 2 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudoméanyba. Megismertetni 0ket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatasa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek, modszereket és
eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési feladatainak ellatasara. A tantargy véazat
a vezetési folyamat olyan jol definialhato feladatainak oktatdsa jelenti, mint kommunikacio,
informaciomenedzsment, tervezés, dontes, rendelkezés, szervezés, ellendrzés. Kompetenciak: Ennek révén a végzett
hallgatok képessé valnak megfogalmazni a vezetéssel €s szervezéssel,

kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezet6bb eljarasokat, kialakitani az adott
vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfelel6 modszereket. Tudatosan €s tervszertien képes ezek
szisztematikus alkalmazasara. Képes a stratégiai szemléletli gondolkodasra. A gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utan képessé valik a szervezet ¢s szervezeti egységek tevékenységének Osszehangolasara, szervezésére és
iranyitasara.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztdban van a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:
- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Attitiid:

- Kritikusan szemléli sajat munkdjat. Elkotelezett a min6ségi munkavégzes irdnt, betartja a vonatkozo6 szakmai, jogi
és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a minéségi munkavégzés iranti
igény jellemzi.

- Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és
egyiittmikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara.

Autonomia és felelésség:
- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Felelosséget vallal a munkéjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

Eldadas (téma)

Gyakorlat/szeminarium

Bevezetd eladas, kdvetelmények
ismertetése, szervezet fogalma,
szervezeti struktira

Bevezetés, kovetelmény, vezetdkkel
szembeni elvarasok

Vezetés torténete

Bevezetés, kovetelmény, vezetokkel
szembeni elvarasok

Vezetés fogalma értelmezései, vezetd
feladatai

Vezet6i hajlam, masokrdl alkotott kép

Vezetdi szerepek

Vezetdi hajlam, masokrol alkotott kép

Tervezés Kreativitas, Intelligencia
Szervezés Kreativitas, Intelligencia
Vezetés/iranyitas Szervezési gyakorlat
Ellen6rzés Ellenbrzés

Dontés, problémamegoldas Ellenbrzés
Kommunikacio Dontéshozatali gyakorlat
Szervezettipusok Dontéshozatali gyakorlat
Leadership elméletek Vezet6i kommunikacio
1d6gazdalkodas Vezet6i kommunikacio

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A tantargyhoz el6adas tartozik, mely keretében interaktiv moédon dolgozzuk fel az egyes témakoroket.

Ertékelés

Otfokozath skéla:
elégtelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)

j6 @)

jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Bécsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Pierog A. (2020): Vezetési ismeretek gyakorlatok. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Debrecen

Antal Zs.- Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés- Szervezetek kialakitasa és miikodtetése. Akadémiai Kiado.
Budapest

El6adas anyag
Elektronikus tananyag

Ajanlott szakirodalom:




Heti bontott tematika

1. Eldadas: Bevezetd eldadas, kovetelmények ismertetése, szervezet fogalma, szervezeti
struktira, Vezetés torténete, Vezetés fogalma értelmezései, vezetd feladatai, Vezetoi
szerepek, Tervezés, Szervezés, Vezetés/iranyitas, Ellenérzés, Dontés, problémamegoldas,
Kommunikacid, Szervezettipusok, Leadership elméletek. Id6gazdalkodas

TE*: Az ismeretanyag elsajatitdsa, Onismeret fejlodése

3. Gyakorlat: Vezetokkel szembeni elvarasok, Vezetéi hajlam, masokrol alkotott kép,
Kreativitas, Intelligencia, Szervezési gyakorlat, Ellenérzés, Dontéshozatali gyakorlat,
Vezet6i kommunikacio

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, onismeret fejlédése

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

a vallalati pénziigyek 1. targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a véllalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodd elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesitd Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket €s azok éves beszamolora gyakorolt hatdsat.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolisa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tuddas:
Ismeri a pénziigy €s a szdmvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.
Ismeri a pénziigyi és szamviteli 6sszefliggéseket

Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenérzésének elméleti
alapjait €s gyakorlatat

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait is.

Képesseg:
Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és
elemzésére.

Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

Attitiid.:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetéen is.
Autonomia és felelosség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran az éves beszamolo ismeretére, €s adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a vallalati
teljesitmény értékelése, a forgotoke menedzsment, és ezen belill a készpénz- és kovetelésmenedzsment; majd a
kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tOkeattétel témakoroket dolgozzuk fel. A félév végén a pénz idéértékére
vonatkoz6 alapveté ismereteket tekintjik at, ezzel alapozzuk meg a kovetkezé félév hosszi tava pénziigyi
menedzsmenthez kapcsolodo, értékelési témakareit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. A gyakorlatok soran excel segitségével
veégezziik a szamitasi feladatokat. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkozelitoleg 50-50%.

Ertékelés
Oktatasi anyagok:
A targy e-learning kurzusan a targy oktatoi elérhetévé teszik az eléadasok €s a szeminariumok anyagait. Az orai €s
az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjeldlt részek, feladatok képezik az 6nallo felkésziilés alapjaul szolgald
tananyagot.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:




Zarthelyi dolgozat megiradsanak lehetésége:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasdgtudomanyi Karra vonatkoz6 VI.
rész 7. § (4) b) pont alapjan a hallgatok zarthelyi dolgozatot irnak, aminek potlasara legkésobb a vizsgaiddszak elsé
hetében sor keriil. A masodik poétlasra (az elsé potlas sikertelensége esetén) legkésobb a vizsgaidoszak végéig
biztositunk lehetdséget.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:

A zarthelyi dolgozatok a teljes félév anyagat tartalmazzak. A zarthelyi dolgozatok irasban, elektronikus formaban
keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os
sullyal szerepelnek a zarthelyi dolgozatban. A zarthelyi dolgozatok kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a
tematikaban megjeldlt kotelezo irodalmak anyagaira, illetve az azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

A gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet €s gyakorlati
részek 50-50%-os sullyal szamitanak az értékelés soran, az elméleti €s gyakorlati részekre vonatkozé minimum szint
nincs.) A zarthelyi dolgozat alapjan az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezOk szerint alakul:

60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,36

90-100%: 5, jeles

A targy oktatdi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE Etikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo szakirodalom:
Elbadasanyag és szeminariumi feladatsorok (elearning rendszerben elérhetéek)
Becsky-Nagy Patricia (2023): Vallalati pénziigyek elmélete és gyakorlata. Debreceni Egyetemi Kiadd, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Baldzs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény I. —
Idoértek szamitas és értékpapirok ertekelésének alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Villalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemeény II. —
Befektetesi és beruhazasi dontések. Debreceni Egyetem, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Cash-flow tervezés. Debreceni Egyetem. Debrecen

Illés Ivanné (2002): Tarsasagok pénziigyei, Saldo Konyvkiad6, Budapest

Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénziigyek alapjai, Gondolat Kiado, Pécs

Ulbert Jozsef (2018): Villalati pénziigyek kezikonyv (Masodik, bovitett kiadas). Pécsi Tudomanyegyetem. Pécs
Palinké Eva — Szabo Marta (2008): Vallalati pénziigyek, Typotex Kiadd, Budapest

Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2011): Modern vallalati pénziigyek, Panem Konyvkiad6, Budapest




Heti bontott tematika

1. Eldadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények. A pénz id6értéke 1. 11., Kockazat és hozamszamitas

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozasa. Az iddéérték
szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék,
orokjaradék. Kockazat és hozamszamités

A Hallgaté megismeri a pénziigyi gondolkodds mérfoldkoveit. A Hallgatok megismeri az
idoérték-szamitas alapjait és egyszerii alkalmazasi teriileteit. A Hallgato képes pénzaramlas-
sorozatokat értékelni. A Hallgatd megismeri a hozam-kockazat kompromisszumos dontések
alapjait.

2. El6adas: Fedezetszamitas, Tokeattétel, Az éves beszamolo, és a cash flow kimutatas
Gyakorlat: Fedezetszdmitas, DOL, DFL, DCL szamitasok. Vallalati adatsor elemzése, cash
flow kimutatas felépitése.

A Hallgatdé képes a vallalkozds miikodését a fedezetszdmitds eszkozével elemezni. A
Hallgatok megismerik a vallalkozdsok miikodési és finanszirozasi kockazatait és azok
mérésének eszkozeit. A Hallgato képes az éves beszamolo adatait értelmezni pénziigyi
szemlélettel.

3. Eldadas: Pénziigyi kimutatasok elemzése 1., II., Forgotéke menedzsment

Gyakorlat: Adatsorok alapjan likviditasi, tokeszerkezeti, forgasi sebesség mutatok szamitisa
¢és értékelése. Jovedelmezdség, CF alapti mutatok és piaci érték mutatok. Pénzciklus és
miikddési ciklus

A Hallgatd képes felmérni egy vallalkozas rovid- €és hosszii tavi fizetoképességét,
hatékonysagot elemezni forgasi sebesség alapjan. A Hallgato képes felmérni egy vallalkozas
jovedelmezdségi helyzetét, pénztermeld képességét, altalanos piaci megitélését. A Hallgato
képes a miikddési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a vallalkozas
forgotoke-gazdalkodasanak hatékonysagat.

4, Eldadas: Készpénzmenedzsment, Kdvetelésmenedzsment, Komplex ipardgi alkalmazasok
Gyakorlat: Készpénzmenedzsment, Kovetelésmenedzsment, Komplex ipardgi alkalmazasok

A Hallgatok a megismert modellek alapjan képesek elemezni a vallalkozasok készpénz-
gazdalkodasanak hatékonysagat. A Hallgatd megismeri a kovetelések menedzselésének
koncepcigjat. A Hallgatok képesek komplex képet alkotni a vallalkozas vagyoni, pénziigyi és
jovedelmezdségi helyzetérol.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Adozasi ismeretek GT FPSL014-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Taxation GI_ERSLS01417
Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok .. R . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit: Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
Levelez6 X Féléves 5 Féléves 10 gyakorlati jegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Kiss Agota beosztésa: tandrsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A hallgatok megismertetése a magyar adozasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel,
adonemekkel. Az ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodo

feladatokat, esettanulmanyokat oldanak meg.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudds:

Elsajatitotta az adozasi ismereteket, melyek révén az adozasi feladatok birtokaba keriil

Képesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid:

Nyitott és befogad6 az ad6zasi ismeretek és gyakorlat j eredményei irant.

Autonomia és felelésség:

Tarsadalmi ¢és kozéleti ligyekben kezdeményezo, felelos magatartast tantsit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei
A hallgatok megismertetése a magyar adozasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokdotelezettségekkel, adonemekkel. Az
ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatdok az elméleti anyaghoz kapcsolodd feladatokat,
esettanulmanyokat oldanak meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.

Ertékelés
Alairas megszerzésének feltételei: Az alairas automatikusan megadasra kertil.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltételei: A targy gyakorlati jeggyel zarul, melyet a hallgatok a vizsgaiddszak végéig
szerezhetnek meg. A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok soran a Hallgaté legalabb 60%-
ot teljesit. A zarthelyi dolgozat megirasara és a javitasokra a félév soran 4 eldre leegyeztetett idépontot biztositunk,
amelybdl harom alkalmat valaszthatnak a Hallgatok.

Zarthelyi dolgozat tartalma, felépitése és megszerzése: A zarthelyi dolgozat és a két potlasi lehetdség az egész féléves
anyagot tartalmazza. A zarthelyi dolgozatok irasban keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok elméleti és gyakorlati
kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os stllyal szerepelnek a zarthelyi dolgozatban. A zarthelyi dolgozatok kérdései az
el6adasok, gyakorlatok és a tematikdban megjelolt ktelezd irodalmakra, illetve az azok alapjan megoldhat6 problémakra
iranyulnak. A zarthelyi dolgozat sikerességének feltétele, hogy a dolgozat 2 része (elmélet, gyakorlat) kiilon-kiilon elérje az
50-50%-ot, egylittesen a 60%-ot. A gyakorlati jegybe az utolsé megirt zarthelyi dolgozat eredménye szamit bele. A
zarthelyi dolgozat alapjan az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezok szerint alakul.

60% alatt: elégtelen (1)

60-69%: elégséges (2)
70-79%: kozepes (3)
80-89%: jo (4)

90-100%: jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:




Dr Herich Gyorgy: Adétan. Penta Unid

Dr Herich Gyorgy: Ado Teszt és példatar, Penta Unid

Az eléadasokon és szeminariumokon kiadott, illetve az e-learning rendszerbdl letdlthetd anyagok.
Ajanlott szakirodalom:

Vamosi-Nagy: Az addzas nagy kézikonyve, Complex Kiadd




Tematika

Adozasi alapfogalmak (adod fogalma, alanya, targya, jellemzok, adozas céljai, adozas alapelvei, az adohatosagi szervek
bemutatasa, az adokotelezettség tartalma, illetékesség, hataskor, adokedvezmények).

Személyi jovedelemado (altalanos jellemzok, céljai, alapelvei, ado hatalya és alanyai, adokotelezettség tartalma, a jovedelem
megallapitasinak modjai). Személyi jovedelemado (Osszevontan ad6zo jovedelmek). Személyi jovedelemadd (kiilon adozod
jovedelmek).

Altalanos forgalmi ado6 (jellemzdi, az ado targya, alanya, mértéke, az add alapja, hataskor, illetékesség, termékértékesités,
szolgéltatasnytjtas). Altalanos forgalmi ado (specialis termékértékesitések, EU-n beliili AFA szabélyozas). Altaldnos forgalmi
ado (mentességek, az AFA kiilonos szabalyozasai).

Tarsasagi ado (jellemzdi, az ado targya, alanya, mértéke, az ado alapja, hataskor, illetékesség, jovedelem-minimum, adoalap
modosito tételek 1.). Tarsasagi ado (addalap modosito tételek II., adokedvezmények).



magyarul: EU ismeretek GT FPSLO15-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: EU Studies GIEEESTS015.17
Felelés oktatési egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja:
. Oraszamok .. . . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
o . - K 3 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr.Tékés Tibor beosztésa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevo hallgatok megismerkedjenek az Eurépai Unid kialakulasaval,
torténetével, intézményrendszerével, miikodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késdbb a gyakorlatban is
képesek legyenek ezen ismeretek alapjan eligazodni az Eurdpai Unidval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek
legyenek a felmeriild problémakat értelmezni, elemezni, azokrdl 6nallé véleményt alkotni

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato a stidium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Europai Unidhoz kapcsolodd alapveté fogalmak,
elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak
intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb
torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakuldsat és miikodését. Ismeri az EU bdovitésével kialakult
kihivasok soran felmeriilt problémakat, és azok megoldasait. Tisztdban van az intézményrendszer atalakitdsaval és
fejlédésével osszefiiggd tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesseg:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozodni az integracioval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd sszefliggéseket képes feltarni,
rendszerezni és elemezni, onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve
annak fejlédésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi,
nemzetk6zi folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve Gjdonsagok befogadésara illetve szakteriiletébe
valé beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracioval kapcsolatos informaciok figyelemmel kisérésére és ezen informaciok f6lhasznalasara.

Autonomia és felelosség:

Onélléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Eurdpai Uniéval kapcsolatos véleményalkotasra. Dontései
késébbi munkaja soran ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat 6nalléan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vildggazdasagi integraciok kialakulasa, torténete, jelentdsége, integraciokkal
kapcsolatos alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlédése a kezdetektdl napjainkig.
Integracios torekvések Europaban 1945 elétt. Az Eurdpai Kozosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM,
1945-1957. Az EK torténete 1957-t6] az els6 bovitésig. Az EK torténete 1973-t61 a Maastrichti Szerzédésig. Az EU
1993 ¢és 2004 kozott. A megabdvitéstél napjainkig tartd idészak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az
egységes bels6 piac. A GMU kialakitasa. Regionalis politika és CAP. Kiil- és biztonsagpolitika, bel- s igazsagiigyi
egylittmikodés, és a Schengeni Acquis. Bdvitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracié jovoje. Az Eurdpai
Unio és Magyarorszag

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara el6adasok megtartasara kertiil sor, az eléadasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév sordn a szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.

Ertékelés




A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol. Az
érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88% jo (4), 89-100%
jeles (5).

Kotelez6 szakirodalom:
Az elbadason elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok

Horvath Zoltan (2011): Kézikonyv az Eurdpai Uniorol. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN 978
963 258 129 3 (a konyvbdl a fenti témakat lefed6 fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:

Kende Tamas — Sziics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unio politikdiba. Complex Kiado, Budapest,
p-1359, ISBN 963 224 848 1

Kengyel Akos (2010): Az Eurépai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracio gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903




Heti bontott tematika

1. Integracios Alapismeretek
TE: A hallgatok az eldadas soran megismerkednek az integracié alapfogalmaival.
Az Europai Uni¢ torténete 1. E16zmények-Alapszerzédések
TE: Az el6adads soran bemutatdsra keriilnek az FEurdpa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Europa gondolata. Bemutatdsra keriil az EU
alapszerzédéseinek kialakuldsa, a hallgatok megismerik az alapszerzddéseket (ESZAK,
EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.
Az Eurdpai Unio torténete I1.
Az 1960-as évektdl 1993-ig
TE: A hallgatok megismerik az Unido 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé idészak
sikereit6l a bovitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektél az elsd
szerzOdésmoddositdson 4t a Kozosség egységes belsd piacdnak megteremtéséig, azaz az
Eurdpai Unio kialakitasaig.
Az Eurdpai Unio torténete IV.
Az 1990-es évek és az 0j évezred
TE: A kilencvenes évek folyamatai 0j kihivasok elé allitottak az Unidt, megtortént a keleti
nyitds, a szerzédések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozosségbe. Az eléadas utan a hallgatok atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
¢és a 90-es évek atalakulasat
Az Eurdpai Unid intézményrendszere 1.
A Tanacs, a Bizottsag és a Parlament. A Birdsag, a Szamvevoszék, Régiok Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Europai Beruhazasi Bank, A Kdézponti Bankok Eurdpai
Rendszere és az Eurdpai Kézponti Bank, Europai Ombudsman, Europol, Eurépai K6zosségi
Ugynédkségek
TE: Az el6adads soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a dontéshozatalban
Az Eurdpai Unié intézményrendszere II. Dontéshozatali eljaras az Eur6pai Unioban
TE: A hallgaték az el6z6 eléadédsra alapozva az eldadas utdn képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat
Az Eurdpai Unio kozos belso piaca és a négy alapszabadsag
A gazdasagi és monetaris unid, EGT
TE: A hallgatok az el6adas utan tisztaban lesznek az egységes belsé piac miikddésével,
alapelveivel valamint a gazdasagi és monetaris unié kialakulasaval és miikodésével

15. Az Europai Unié Regiondlis Politikaja

TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézio6 politikajat
¢és annak folyamatait

Az Eurdpai Unio Ko6z6s Agrarpolitikaja
Az Eurodpai Uni6 Vidékfejlesztési politikaja

TE: Az cléadas utan a hallgatok atlathatjdk az Unio Ko6zos Agrar- és Vidékfejlesztési
Politikajat és annak folyamatait

A koz0s kiil- és biztonsagpolitika

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikddés az Eurépai Unidban

TE: Az ecl6adas utan a hallgatok atlathatjak az Unid bel- és igazsagiigyi politikajat és a
szabadsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit. Tisztaban
lesznek a Schengeni Rendszer mikddésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

Boviilési folyamat az Europai Unidban
1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az eléadas utan a hallgatok atlatjak az integracié béviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak
hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-kibdviilés dilemmajat.

Kérdések az Eurdpai Uni6é tovabbi fejlodésével kapcsolatban, (Eurozona, Alkotmany,
Alapjogi Charta, Torokorszag, bevandorlés, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatok az eléadas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrdl, illetve a sziikséges lépésekrdl.

Az Europai Unid és Magyarorszag

TE: Az el6adds utdn a hallgatdk tisztan latjdk majd Magyarorszag és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsdgunk elényeit és
hatranyait és errél képesek lesznek 6nallo véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények







magyarul: Szamvitel II. (Pénziigyi szamvitel) GT FPSL024-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Financial Accounting II. BT L

Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

1 1 . _ . . . e GT_FPSL023-17
Koételez6 el6tanulmany neve: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) Koédja: GT FPSLS023-17

. Heti 6raszamok . . . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali X Heti 2 Heti 4 Heti

Levelez$ | X [Féléves| 10 | Feleves | 20 [F9& kollokvium 7 magyar
Tantargyfelelds oktatd neve Dr. Bacs Zoltan beosztasa: legyetemi tanar

A kurzus célja, hogy

A hallgatokkal megismertetni a vallalkozasok szamvitelét: az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi eseményeket,
rogzitésiiket a szamviteli rendszerben, hatasukat az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra.

Tanulas eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok kdnyvvezetési €s beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események konyvelésébe, eredményre, a vagyonra és
az érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével, els6sorban a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szabalyozasi
rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamolo részeit, illetve az
azt alatdmaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefiiggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai ad6zési, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének szamviteli
megjelenitését.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
Uj informéciok befogadéasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egytittmikodést
igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelésség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, nalloan végzi és szervezi a munkakdéri leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A Kkurzus tartalma, témakorei
Meérlegtételek értékelése. Az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi események konyvelése, eredményre, a vagyonra és az
¢rintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés
Az eladas diasora és a szeminariumokon megoldando feladatok az e-learning rendszerbe feltoltésre keriilnek.

NAPPALI TAGOZAT
Az eléadasokon valo jelenlét a TVSZ 11. § (1) el6irasai szerint az eldadason valo részvétel tovabbra sem kotelezo.

Aldiras megszerzésének feltétele:
- A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli zarthelyi dolgozatok és szobeli vizsga formajaban torténik.
- A félév soran megirt két zarthelyi dolgozat min. 50-50%-o0s, atlagban min. 60% teljesitése. A zarthelyi

dolgozatok tartalma: elméleti kérdések, a gyakorlati, szamitési, kettds konyvelési feladatok, pénziigyi
kimutatasok egyes részeinek dsszeéllitasa. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaz.

- A szeminariumokon val6 részvétel kotelezo, jelenléti iv kitoltésével torténik a jelenlét igazolasa, és ellendrzése.
A szeminariumokon val6 részvétel: 3 alkalomnal tobb hianyzas esetén — fiiggetleniil att6l, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal 6sszevontan kertil sor.
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Erdemjegy megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzését kovetéen a szamonkérés szobeli vizsga formajaban torténik. A szobeli vizsga az elméleti
ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet dsszefliggéseinek szamonkérésére iranyul. A szobeli vizsgan a beugro
a gazdasagi események konyvelésének megoldasa és szobeli levezetése, elmagyarazasa, ezt kovetden torténik az
elézetesen kiadott tételsorbol a tételhuzas. A vizsgat az a hallgatoé kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben

meghirdetett vizsgaidopontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

LEVELEZO TAGOZAT

Alairas megszerzése:

Az alairas megszerzésének nem feltétele levelez6 tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairas megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirasara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati
feladatokat is tartalmaz. Az aldiras két alkalommal pdtolhato.

Erdemjegy megszerzése: A vizsgaidészakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugrd
minimum kérdések, és tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgat6 kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidOpontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

Kotelez6 olvasmany:
Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.

Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldalara felt6ltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Veress Attila Szamviteli feladatok a gyakorlatban. A Mérlegképes konyvel képzés tankonyve
Kilencedik, bovitett kiadas. Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel feladatok. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont
Kft., 2017

Roth — Adorjan — Lukécs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Konyvvizsgal6oi Kamara
Eva K (2006): Szamvitelelemzés II-I11, Perfekt, Budapest
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl




Bontott tematika

5 6ra

A szamviteli rendszer célja és feladata, a szamvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
konyvvezetés és beszamolokészités. Az eredménykimutatas és 0sszeallitasanak
lehetéségei. Kiegészitd melléklet, tizleti jelentés.

TE: Ismeri a szamviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentdségét. Ismeri az eredménykimutatés, a kiegészitd melléklet és az iizleti jelentés
1ényegét, tartalmat, felépitését.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra ¢s az érintett adokra. Immaterialis javak.
Targyi eszk6zok.

TE: Ismeri az immaterialis javak és a targyi eszk6zok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Befektetett pénziigyi
eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését
€s megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Forgoeszkdzok.
Készletek.

TE: Ismeri készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Kovetelések.
Pénzeszkozok. Iddbeli elhatarolasok.

TE: Ismeri a kovetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat toke,
céltartalékok, kotelezettségek.

TE: Ismeri a sajat toke és a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.




magyarul: Ertékteremté folyamatok menedzsmentje
. . g GT_FPSL016-17
A tantdrgy neve: [ Management of Value Creating Kodja: GT _FPSLS016-17
goiut: Processes

Felel6s oktatasi egység:

Vidékfejlesztési és Funkcionalis Gazdalkodasi Intézet

Kételezo elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti Heti Kollokvi 4
ium magyar
Levelezd | x  |Féléves] 10 | Féléves | 5 oToRvH gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Csipkés Margit |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati
menedzselésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, és menedzselni

az informacid és a termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit €s modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstdmogatids modszertani alapjait.
Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miuikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogatd informatikai és irodatechnikai
eszkozok hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszeru és hatékony kommunikéci6 irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos €s
grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.
Képes:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire s korlataira tekintettel.

Képes egylittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen azokban
vezetOként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodo
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban,
magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikacio szabalyai szerint prezentalja.

Attitid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos,
feladatvégzés esetén konstruktiv, egytittmiikodo, kezdeményezd.

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egylittmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tudasdnak ¢€s munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
¢és okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomidja és felel6ssé:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve véllalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, iranyit és
ellendriz.




Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartsa

terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan, felelosséggel végzi.

Onalléan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kiviili szakmai férumok munkajaban.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei
Bevezetés. Ertékteremt6 folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés timogaté eszkozok és folyamatok. Mindség
és mindségmenedzsment. Folyamatképesség ¢és statisztikai folyamatkontrol. Eldrejelzés. Termékek tervezése.
Szolgaltatdsok tervezése. Folyamattervezés ¢€s technoldgia. Kapacitas- és Iétesitménytervezés. Létesitmény-
elhelyezési dontéstamogatd eszkozok. Human erdforras. A munka mérését tamogatd dontés elemzd eszkozok.
Projektek menedzselése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az el6adason PowerPoint alkalmazasa, melyet a Hallgatok elére megkapnak az e-learning feliileten. Az eléadason,
cikk, tanulmany és az adott témakorben fontosabb konyvek keriilnek feldolgozasra. A feldolgozott témakhoz
kapcsolodoan kisebb feladatok megoldasa is attekintésre keriil, mellyel a téma fontossagat tamasztjuk ala.

Ertékelés

Az el6adéasokra jarni nem kotelez6 a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata alapjan, de ajanlott az
el6adasokon vald részvétel. A Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata alapjan a gyakorlatok
latogatasa kotelezd, az engedélyezett hidnyzasok a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat alapjan keriilnek
figyelembevételre.

A félév soran két alkalommal zarthelyi dolgozat irasa lehetséges, melybdl a megajanlott jegy megszerezhet (nem
kotelez6 a ZH megirasa, csak egy lehetdség a jegyszerzésre). A targy kollokvium kimeneteli, igy a vizsgaidészak
minden hetére keriil kiirasra vizsga. A vizsga/ZH e-learning feliiletén keriil megirasra, ahol mind az elméleti, mind a
gyakorlati tudasunkrél szamot kell adni.

Kotelez6 szakirodalom:
Az el6adasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint), mely az e-learning feliiletén kertil elhelyezésre.

Demeter K. (2014): Termelés, szolgaltatas, logisztika — az értékteremtés folyamatai. Complex Kiad6, Budapest
Demeter K. — Gelei A. — Jenei 1. — Nagy J. (2014): Tevékenységmenedzsment. Complex Kiadd, Budapest

Ajanlott szakirodalom:
Pakurar M. (Szerk.): Termelési és szolgaltatasi folyamatok menedzsmentje. Debreceni Egyetem, 2020.

Russell, R. S. —Taylor, B. W.: Operations and Supply Chain Management, 9th Edition, ISBN: 978-1-119-53759-5
2018. 816 Pages




Alkalomra bontott tematika

Bevezetés. Az értékteremtd folyamatok menedzsment alapismeretei, f6 teriiletei. A termelés és
szolgaltatas fobb jellemzdi. Az értékteremtd folyamatok szerkezete és szervezeti keretei. Az
ellatasi lanc menedzsment tanulméanyozasa. Szolgaltatasok ellatdsi lancanak specialis
menedzsmentjellemz6i. Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak megismerése. Az
értékteremtd képességek. A versenyelony forrasai. A folyamatvalasztas kdvetelményei. A
termék-folyamat matrix. Hoshin moddszer és balanced scorecard mint stratégia lebontd
moddszerek. Az operativ stratégia felépitése. Az 0j termékek és szolgaltatasok fejlesztésével
kapcsolatos  fobb  megallapitasok. A ,Mindség haza” modell értelmezése. A
keresletmenedzsmenttel kapcsolatos fobb megallapitasok attekintése. Kereslet eldrejelzés.
Elorejelzés. Az elorejelzés jelentdsége. A sziikséglet eldrejelzésének tényezo6i. Iddsoros
mobdszerek: mozgdatlag, sulyozott mozgodatlag, exponencialis simitas, linedris trend.
Regresszios modszerek: linedris regresszio, korrelacio. Ertékteremté folyamatok tervezése.
Termeléstervezés.

TE*: Alapfogalmak megismerése, dimenzidk tanulmanyozéasa az értékteremtd folyamatokon
beliil. A termelés és szolgaltatas jellemzdinek megismerése. Megismerni az ellatasi lanc
struktarajat. Uzleti hdlézat megismerése. Ismerje fel a versenyeldnydket. Alaposan
tanulmanyozza az értékteremtd folyamatok dontési teriileteit. Megismerni az uj termék tipusait.
A termékkoncepciok Osszetevéinek ismerete. A gyartas és Osszeszerelés tervezése (DFMA).
Ismerje meg a keresletmenedzsment definicioit, illetve a keresletmenedzsment alappilléreit.
Ismerje meg a kereslet eldrejelzés modszertanat. Ostorcsapas hatas értelmezése. Ismerje a
legfontosabb eldrejelzési modszereket, képes legyen a mult adataibol elérejelzést késziteni a
vallalkozésok szamara. Ismerje az aggregalt tervezés input és output oldalat. Ismerje meg a
kereslet kovetés és egyenletes termelés kozti kiilonbségeket.

LEAN menedzsment megismerése. A LEAN menedzsmenthez kapcsolodd kulcsteriiletek.
Ertékaram értelmezése. Az értékteremtd folyamatok informatikai tamogatasanak lehetségei.
Globalis Kereskedelmi Aruazonosité szam tanulmanyozisa (GTIN). RFID, mint a
termékazonositas kiemelt eszkdze. Az EDI és a GPS megismerése. A disztribucio jelentdsége.
A disztribucié  folyamata, tevékenységei. A  disztribucid kihivasai. A  stratégiai
készletgazdalkodas. A készletek szerepe a logisztikaban. Véllalati készletgazdalkodas.

TE: Ismerje meg a LEAN menedzsmenttel kapcsolatos fontosabb megallapitasokat.
Tanulmanyozni tudja a LEAN menedzsment stratégiai alapelveit. Az aramlas és a huzéasos
rendszer hasznalati lehetdségeinek a megismerése. Ismerje meg az ERP-rendszert, a
dontéstamogatd jelentési rendszerek tipusait, az adattaroldsi rendszereket, a termékazonositas
jelentoségét. Képes lesz kiilonbséget tenni a vonalkod és az RFID kozott. Ismerje meg a
logisztikai kiszolgalas szinvonaldt, a disztribicios struktara tipusait és a disztribucios
folyamatok informatikai tamogatottsagat. A bizonytalansag és a készlet kozotti kapcsolat
megismerése. A készletek szerkezetének tanulmanyozasa. Megismerni a vallalati
készletgazdalkodasi rendszer kialakitadsanak nehézségeit.

Kapacitas- ¢és létesitménytervezés. A létesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd
elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatas elrendezés, termék elrendezés és hibrid elrendezés
tervezése. Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszk6zok. A 1étesitmények tipusai. Lokaciod
kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényez6i. Elhelyezés elemzési technikak: elhelyezési
tényezOk mindsitése, vonzaskozpont technika, rakomdny-tavolsdg technika. Mindség ¢és
minéségmenedzsment. A TQM és a mindségmenedzsment rendszerek. A Mindségmenedzsment
eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja. Mindségfejlesztés. Lean six sigma.
ISO 9000. A munka mérését tdmogatd dontés elemzd eszkozok. Idétanulmanyok: stopperdras
idétanulmany, normaidé, munkaciklusok szadma, eclemi iddadatok, elére meghatarozott
mozgasidé adatok. Munkanap felvételezés. Projektek menedzselése. A projektterv elemei.
Globalis kiillonbozoségek a projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: id6, koltség,
teljesitmény, kommunikacié. Projektek tervezése: Gantt diagram, CPM/PERT. Microsoft
Project. Projektrovidités, ido-koltség elemzeés.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének fobb tipusait és azok megtervezésének madjait.
Ertse a létesitmények berendezésének és a létesitmények kapacitiskihasznaltsaga
Osszefiiggéseit. Ismerje a létesitmények tipusait, a létesitmények elhelyezését befolyasold
tényezoket és a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Frtse a létesitmények
foldrajzi elhelyezése és azok eredményes miikddése kozotti kapcsolatot. Ismerje a mindség
mérésének modjait és fejlesztésének technikait. Képes legyen alkalmazkodni a fogyasztd
valtozé igényeihez. Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési modszereket, a stopperdras
idétanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos modszerek alkalmazaséara
jelenleg is sziikség van, killondsen a szolgaltatidsokban. Ismerje a projektek jellemzdit, a
projekttervezés menetét, a tervezés modszereit (Gantt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project).
Tudja ellenérzés alatt tartani a projekt megvalositasat. Ertse a projektmenedzsment jelentéségét
a termelésben, szolgéltatasban és a tudomanyban.
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*TE tanulasi eredmények

magyarul: Pénziigyi és szamviteli informatika GT FPSL020-17
A tantargy neve: ) Financial and accounting information Kodja: GT FPSLS020-17
angolul: =
technology
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
i W 1n . . —_ i GT APSL021-17
Kételezo elétanulmany neve: Szamvitel II. Kédja: GT APSLS021-17
. Oraszamok . , . ,
Tipus TiBadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 1 Heti 1 Gvakorlati i 3
Levelez6 X Féléves 14 Féléves 14 yakoriati jegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lérinczi Krisztidn beosztasa: Egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a rendszerben vald gondolkodas képességét, atlassak a szamviteli informacios

rendszerek Osszefiiggéseit. A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a pénziigyi folyamatokkal egy multinacionalis

vallalatnal, a hasznalt alapfogalmakkal és alapfolyamatokkal. A hallgatok megismerkednek a shared service fogalmaval és

pénziigyi teriiletl alkalmazasaval. Megismerkednek rendszerspecifikus adatbazisokkal erre épiilé kimutatasokkal a
énziigyi ismereteiket alapul véve.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a szamviteli informacids rendszert, annak inputjait (bizonylatokat) és outputjait (listak, kimutatasok,
beszamold), valamint a rendszerben végbemend folyamatokat.

- Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat.
Képesség:

- Szamviteli informdacids rendszert tervez, szervez, irdnyit.

- Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Pénziigyi kimutatasokat készit.

Attitid:

- A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egytittmiikodo, kezdeményezo.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetden.
Autonomia és felelésség:
- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 5nalloan végzi és szervezi a munkakdéri leirasban meghatarozott feladatokat.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

- Alkalmas 6nall6 munkavégzésre a szamviteli informacios rendszer felépitése, megszervezése és miikddtetése terén.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Rendszer- ¢és informacidelméleti alapismeretek, szervezéstechnologiai alapismeretek, rendszerszervezési ismeretek
(szamviteli rendszerek szervezése).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az el6adés soran interaktiv modon torténd ravezetés az 0j ismereteknek a korabban megszerzett ismeretekkel valo
kapcsolatara, k6zo6s gyakorlati példa megoldas az oktatoval, 6nallo gyakorlati példa megoldas tanéran és azon kiviil.

Ertékelés
A megfelel6 felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eléadasokon valo részvétel. A gyakorlati jegy alapjaul egy

alkalommal beadando6, egy alkalommal irasbeli szamonkérésre keriil sor. A beadandé 40%-ban az irasbeli 60%-ban
szamit bele a jegybe.

A gyakorlati jegy a szamonkérés eredményébdl a beadando értekelésébdl, valamint az eldadasokon valo részvétel

alapjan keriil meghatarozasra. Az irasbeli szdmonkérésen minimum 50 %-os eredményt kell elémi. Potlas egy
alkalommal lehetséges, a vizsgaidészakban elére egyeztetett idGpontban.




A végso osztalyzat kialakulasa:
<=59% elégtelen
>= 60 és <69 % elégséges
>= 70 ¢és <79 % kozepes
>=80¢és <89 % jo
>=90 % jeles

Kotelezo szakirodalom:
Paal Eva: Szamvitelszervezés a vallalkozasoknal, MKVKOK, 2009
Paal Eva: Gyakorléfiizet a szamvitelszervezéshez, MKVKOK, 2009
Ajanlott szakirodalom:
Hés A.-Lakatos L.P.: Szamvitelszervezés, Budapesti Corvinus Egyetem, 2004
Bacs Z-Varallyai L: Ugyviteli ismeretek. Campus Kiadé 2004
Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 1. 066-1/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I1. 066-11/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Munkafiizet a Szamvitelszervezés és vezetés cimii tananyaghoz. 066-M/2001. Perfekt
Paal Eva: Feladatgytijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz. 066-Fgy/2004. Perfekt




Heti bontott tematika

1. A rendszer fogalma, csoportositasa. A rendszerek Osszetevoi, vizsgalati modszerei. A
rendszerek irdnyitasa. A gazdasagi rendszer. Az informaciorendszer.

3. Pénziigyi folyamatok egy multinacionalis vallalatnal, adatbazisok

5. Alapvetd kontrollok a szamvitelben és a folyamatokban, a szamviteli folyamatok bontasa

7. Torzsadatkezelés és informatikai &sszefliggése

9. Kovetelésmenedzsment

11. Kotelezettségmenedzsment

13. Fokonyvi folyamatok I

15. Foékonyvi folyamatok 11

17. Beadand¢ feladat és cikkfeldolgozas

19. Zarasi folyamatok

21. Adatbazisok és a szamviteli informacid Osszefliggése

23. Controllingfolyamatok, tervezés

25. Vallalatiranyitasi rendszerek és adatbazisok dsszefiiggései

27. Zarthelyi dolgozat megirasa




magyarul: Gazdasagi elemzés GT FPSL025-17
A tantargy neve: Kodja: =
angolul: Business analysis GT_FESLS025-17
2022/2023/1
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd el6tanulmany neve: - Kodja:
, Oraszamok . , . .
Tipus Eladhe Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Kollokvi 6
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 10 oflokvium magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Gazdag-Kerezsi Déra beosztésa: adjunktus

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok
- A hallgatok megismerjék azokat a piaci, termeld-szolgaltato és kereskedelmi elemzd-értékeld feladatokkal ismer-
tetjiik meg (kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhatd modszereket, kiilon targyalva az egyes tevé-
kenységek sajatos elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudds:

Birtokaban van a legalapvet6obb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi modszereknek
Képesség:

Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a hitelkérelmek, pénziigyi
tervek, palyazatok elokészitésére, eldzetes értékelésére.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetéen
Autonomia és feleldsség:

Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartaséaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A hallgatokat olyan piaci, termel6-szolgaltatd és kereskedelmi elemzod-értékeld feladatokkal ismertetjiik meg
(kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhatdé modszereket, kiilon targyalva az egyes tevékenységek sajatos
elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Az el6adasok keretében a hallgatok a gazdasagi elemzéssel kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy
kell6 gyakorlatot szerezzenek a gazdasagi elemzéshez, ok-okozati 6sszefiiggések feltarasahoz.

Ertékelés

Vizsga megirdsanak lehetosége:

Az alairasnak nincsen feltétele, viszont a konzultaciok latogatasa ajanlott a tananyag sikeres elsajatitasa érdekében.
A targy kollokviummal zarul. A DE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo VI. rész
14. § (1) pont alapjan a vizsgaiddszakban minden héten vizsga keriill meghirdetésre a vizsgara jogosultak
létszamanak 1,5-szeres 1étszamaval. Az oktatokat a vizsgak idépontjait legkésébb a szorgalmi iddszak utolso hetéig
a neptunban meghirdetik. Ezt kdvetden a vizsgaidépontok bovitésére nem keriil sor. Csak az a hallgat6 jogosult a
vizsga megirasara, aki érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik.

Vizsga tartalma és felépitése:
A hallgatok szamonkérése 3 részbol tevodik Gssze:

- zarthelyi dolgozat 2 alkalommal (25-25%),

- Elkészitett elemzés és prezentacid (10 %)

- Szobeli vizsga (40%)
Az irasbeli vizsga elektronikusan keriil lebonyolitasra (elére egyeztetve az évfolyammal), mely csak gyakorlati
feladatokat és kérdéseket tartalmaz. Csak a sikeres irdsbeli vizsgat tett hallgatd folytathatja a szobeli résszel az
elmélet anyagabdl - melyhez tételsor keriil kiadasra. A félév soran két zarthelyi dolgozat keriil megirasra, melyek

sikeres (min. 60% kiilon-kiilon 50-50%) teljesitése esetén, valamint a beadand6 dolgozat és annak prezentacioja
teljesitése (minimum 60%) esetén jelentkezhet fel a Hallgato a szobeli vizsgara




Vizsgajegy értékelése:
A vizsgajegy 50%-ban az irasbeli dolgozat eredményének szazaléka, 10%-ban a beadandd, 40%-ban pedig a szobeli

rész eredményébdl tevodik Ossze, azonban mindhdrom résznél minimum a 60%-ot teljesiteni sziikséges. A végsod
jegy értékelés a kovetkezok szerint alakul:

0-59% elégtelen

60-69% elégséges
70-79% kozepes

80-89% jo

90% felett jeles

Kotelezo szakirodalom:
Az e-learning rendszerbe feltoltott anyagok.

Kresalek Péter — Pucsek Jozsef (2021): Példatar és feladatgylijtemény a vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzéséhez, Sald6 Kiad6, Budapest

Bén Erika — Kresalek Péter — Pucsek Péter (2017): A vallalati gazdalkodas elemzése. Perfekt Kiad6 Rt, Budapest

Bén Erika — Kresalek Péter — Pucsek Péter (2017): Példatar és feladatgytijtemény a vallalati gazdalkodas elemzéshez.
Perfekt Kiado Rt, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Béhm 1. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment control elemzési eszkoztara Akadémia Kiado Zrt. ISBN:
9789630597746

Bir6 Tibor — Kresalek Péter - Pucsek Jozsef — Szant6 Imre (2016): Vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzése, Perfekt Kiado Rt, Budapest

Szakmai folyoiratok, Controller Info folydirat aktualis szamai




Tematika

Els6 konzultacié: ELMELET: A gazdasigi elemzés altalanos vonatkozasai. A véllalkozasok
elemzésének mod- szertani alapjai. Szamviteli alapismeretek ismétlése. A beszamold, mint az
elemzés informaciobazisa. A termelé- si érték elemzése. Az aruforgalom elemzése. Munkaerd és
bérgazdalkodas elemzése. Targyi eszkozokkel valo ellatottsag vizsgalata, targyi eszkoz allomany
elemzése. Készletgazdalkodas elemzése. GYAKORLAT: Az elmé- leti részhez kapcsolodo
feladatok megoldasa.

Masodik konzulticié: ELMELET: Vagyoni helyzet elemzése. Pénziigyi helyzet elemzése.
Jovedelmezdség, a jovedelmezdség alakulasanak mutatéi. Eredményelemzés. A vallalkozasi
tevékenység hatékonysaganak elemzé- se. Koltségelemzés. GYAKORLAT: Az elméleti
részhez kapcsolodo feladatok megoldasa.



magyarul: Tanacsadas modszertana GT FPSL027-17

A tantargy neve: Kodja:
angolul: Consulting methodology GI_FPSLS027-17

Pénziigy-szamvitel FOSZ

Felelds oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regionalis Gazdasagtani Tanszék
Kételezo el6tanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Oraszdmok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti Korlafi i 3
akorlati je magyar
Levelez6 X Féléves 5 Féléves 10 8y Jegy gy
Tantargyfelel6s oktatd neve: Godané Dr. Sérés Anett beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célkitlizése, hogy a targyat teljesitd hallgatok tisztaban legyenek a hazai szaktanacsadasi rendszer
felépitésével, miikodésével, a szaktanacsadasban alkalmazhato legfontosabb modszertani ismeretekkel, elsdsorban az
iizleti tanacsadas tertiletén.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokaban van a legalapvetébb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Kepesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi 0sszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz

meg a szervezet rutin folyamataiban.
Attitid:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikodé és nyitott, segit6kész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

Autonomia és feleldsség:

Felelésséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szaktanacsadas alapjai
pénziigyi tanacsadas
dontéstamogatas
valsagmenedzsment

A szaktanacsadas menedzsmentje
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

tudasépités, el6adas, megbeszélés, kérdezés, projektmunka

Ertékelés
- a félév soran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor (aminek 2 p6tlési lehetdsége lesz a késdbbiekben)

- a gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozat és a gyakorlaton kapott jegy (hazi dolgozat) atlagabol sziiletik (70:30
arannyal)




Kotelezo6 szakirodalom:

Fazekas Norbert (2019): X-time a jovégeneracios pénziigyi tanacsadas, Publio Kiado, Budapest

Poor Jozsef (2016): Menedzsment-tanacsadasi kézikonyv, Akadémiai Kiad6, Budapest

|Ajanlott szakirodalom:

Norman E. Amundson - William A. Borgen - Diane E. Pollard - Marvin J. Westwood (2013): Csoportos tanacsadas,
ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest

NAK honlap: www.nak.hu

Scott, B — Barnes, B.K.: Consulting on the Inside, American Society for Training & Development, 2011

Peter Block (2005): Makulatlan tanacsadas, HVG Kiadoéi Rt., Budapest



http://www.nak.hu/

Heti bontott tematika

A szaktanacsadas fogalmi lehatarolasa, kialakulasa, célja, feladatai

A szaktanacsado feladata, kotelezettsége, a tanacsadoktol elvart jellemzok, a
szaktanacsadoi munkavégzes iranyelvei

A szaktanacsadas valtozatai, a szaktanacsadas struktiraja, szaktanacsadoi névjegyzék

Az agrarszaktanacsadas atalakitasa

(jelenlegi felépités, tAmogatasi rendszer)

Pénziigyi tanacsadas

A tanacsaddi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata I.

A tandcsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata II.
Dontéstamogatas

Valsag-elorejelzés, a vallalkozasok reorganizacioja

A szaktanacsadds menedzsmentje I. (a szaktandcsaddi menedzsment alapjai,
onmenedzselés, a tanacsadoi szervezet menedzselése)

Ismeretatadasi technikak (egyéni és csoportos modszerek)

A hallgato6 prezentaciok megtartasa, értékelése
Egyéni és csoportos modszerek gyakorlatban torténd alkalmazasa




magyarul: Szervezeti magatartas GT FPSL017-17
A tantargy neve: Kodja: g
angolul: Organizational Behaviour GT_FPSLS017-17
Felel8s oktatisi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék
Kételezo el6tanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok " . . ,
Tipus EiGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- — — Kollokvium 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Barizsné dr. Hadhazi Edit  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a szervezet formalis és informalis oldalanak miikodését, a szervezeti magatartastudomany
legfontosabb eredményeit. Cél, hogy szisztematikusabb képet kapjanak a szervezeti tagok, csoportok és az egész
szervezet magatartasat meghatarozé és befolyasolo tényezdkrdl annak érdekében, hogy a megszerzett ismereteket a
szervezetek eredményességének novelésére tudjak majd hasznalni.

\Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a szervezeti magatartistudomany
legujabb kutatdsi eredményeit, megérti az emberek sokszintiségébdl adodo eldnyoket és nehézségeket €s azt, hogy a
kiilonb6z6 egyéni jellemzdk és csoport dinamikai jelenségek hogyan hatnak a szervezet teljesitményére. A kurzus
eléadasai harom f0 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. Az egyéni magatartds meghatarozoi. 2. Csoportok hatdsa az
egyének magatartasara és a szervezet teljesitményére. 3. Szervezeti szintli valtozok (struktira és kultira) hatasa a
szervezetek teljesitményére.

Kepesség:

Tisztaban van az egyéni csoport ¢és szervezeti szintli valtozok szervezeti teljesitményre gyakorolt lehetséges
hatasaival.

El tudja helyezni a megismert elméleteket a tudomanyteriileten beliil.

Megerti az elméletek és modellek alkalmazasi korlatait és lehetoségeit, azok elonyeit és hatranyait.

Képes a szervezeten beliil eléfordulo szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6z6 egyéni és csoportos
magatartdsformak felismerésére, onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Alkalmazni tudja a gyakorlatban, szervezeti szitudciokban a megszerzett ismereteit, képes értelmezni, magyarazni,
esetleg eldre jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapveto Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitod javaslatokat készit, dontéseket hoz.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd, megfelelé hozzaallast alakitson ki a szervezetek informalis alrendszerével
kapcsolatban. Nyitotta valik az Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre és az emberi magatartas tudatos
megismerésére. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasagpszichologiai alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz,
hogy munkahelyi kornyezetben is eredményesen tudja menedzselni interperszonalis kapcsolatait.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatdt ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, befogado, hatékony és eredményes legyen. Az
emberi kapcsolatokrol feleldsséggel formaljon véleményt. Onalloan tudjon dontést hozni sajat tudasanak,
kompetenciainak fejlesztésérol.




IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti az angolszasz szakirodalomban megjelend sztenderd szervezeti magatartas témakdoroket:
képességek, személyiség, értékek, érzelem, attitiid, észlelés, dontéshozatal, motivacio, csoportok és teamek, hatalom,
szervezeti politika, vezetés, konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten, szervezeti strukturak, szervezeti
kultara és valtozdsmenedzselés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eléadasok, gyakorlatokon a témakorokhoz kapesolodo tesztek, feladatok, esettanulméanyok megoldasa, informatikai
eszkozok alkalmazasa, lehet6ség a tapasztalati tanulds modszerének alkalmazasara, képességfejlesztésre.

Ertékelés
Kollokvium irasbeli vizsga formajaban.

Kotelez6 szakirodalom:
Bakacsi Gyula (2015): A szervezeti magatartas alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara. Semmelweis
Kiado, Budapest

Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2018): Essentials of Organizational Behavior, Fourteenth edition. Pearson
Education Limited, Harlow, England.

|Ajanlott szakirodalom:

Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitasa és miikodtetése. Akadémiai
Kiado, Budapest

Barizsné Hadhazi Edit, Pierog Anita, Ujhelyi Maria (2018): Fejezetek a szervezeti magatartas témakoreibol. A
tananyag elkészitését a ,,Dualis képzések fejlesztése a Debreceni Egyetemen (DDE)” az EFOP-3.5.1-16-2017-00007
szamu projekt tamogatta. A projekt az Eurdpai Uni6 tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
valdsult meg




Konzultaciokra bontott tematika

1. A szervezeti magatartas alapjai, targya, tartalma, modellje. Egyén a szervezetben: képesség
és személyiség, értek, attitlid, érzelem. Munkéval kapcsolatos attitiidok. Eszlelés, dontés. A
motivacio alapjai.

TE: Ismeri és érti a szervezeti magatartas fogalmat, targyat és tartalmat. Ismeri, érti a
képesség és személyiség fogalmat, modelljeit, hatasukat a szervezetek teljesitményére.
Ismeri az érzelem, értékek, attitlidok fogalmat, jelentdségét, a munkaval kapcsolatos
attitidok hatasat a teljesitményre. Ismeri az észleléssel, dontéshozatallal kapcsolatos
alapvet6 elméleteket, szerepiiket a szervezetek mitkodésében. Ismeri a motivacio fogalmat,
legfontosabb elméleteit és a motivacid jelentdségét a szervezetek miikddése
szempontjabol.

2. Csoportok a szervezetben. Csoportszerepek, csoportfolyamatok, teamek. Hatalom és
szervezeti politika. A személyes vezetés alapjai.

TE: Ismeri a csoportok fogalmat a csoportok tipusait, a csoporthoz csatlakozas egyéni és
szervezeti elnyeit, hatranyait. Ismeri a csoportszerepeket, a csoportfolyamatokat és azok
hatasat a szervezetek miikodésére, a szervezeten beliili emberi kapcsolatok alakulasara.
Ismeri a hatalom ¢és szervezeti politika fogalmat, hatasat az egyének kozotti kapcsolatokra,
a szervezet miikddésére. Ismeri a legfontosabb vezetéselméleti megkozelitéseket, a
kiilonbozo vezetési stilusok, magatartasok szervezeti tagokra gyakorolt hatasat, a
vezetéstudomany 0jabb irdnyzatait.

3. Konfliktusok egyéni szinten. Konfliktusok szervezeti szinten. A szervezeti magatartas és a
szervezeti struktura kapcsolata. Szervezeti kultira. Szervezeti valtozasok menedzselése.

TE: Ismeri az egyének kozotti konfliktus kezelés modelljét, folyamatat, a lehetséges
magatartasformakat, a konfliktusok megoldasanak alternativait. Ismeri a szervezeti
konfliktusok kezelésének alternativait, azok hatasat a szervezet mikodésére. Ismeri a
szervezeti strukturak jellemzéit, az alapvetd struktara tipusokat és azok hatékony
alkalmazasanak feltételeit. Ismeri a szervezeti kultura fogalmat, jelentéségét, modelljeit,
szervezeti mikodést befolyasolo hatasat. Ismeri a szervezeti valtozasok menedzselésének
folyamatat, az ezzel kapcsolatos alternativ modelleket, azok szervezeti miikddésre
gyakorolt hatdsat.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Az Excel gazdasagi alkalmazasa GT FPSL601
A tantargy neve: Kodja: -
angolul: The economic application of Excel GIERPSLSG01
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
" . . . A . g GT_FPSLO11-17
Kételez6 elétanulmany neve: Pénziigyek alapjai Koédja: GT FPSLSO011-17
. Oraszamok i . . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Gvakorlati i 3
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10 yakorfatijegy magyar
, . , . Dr. Becsky-Nagy Patricia ‘o egyetemi docens
Tantargyfelelés oktatd neve: Péta Cserne Panka beosztasa: PhD hallgat

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek az Excel tablazatkezelO gazdasagi és pénziigyi alkalmazasi lehetdségeivel: a formazasi
lehetoségekkel, a diagram- és a kimutatas-készitével, a pénziigyi- és egyéb fontosabb fliggvényekkel,
illetve a kiilonboz6 kiegészitd eszkozokkel. Statisztikai szamitasi lehetéségek az Excel-ben és azok
pénziigyi alkalmazasi lehetdségei.

)Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Birtokdaban van a legalapvetébb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érintd leglapvetobb dsszefiiggéseket
- Ismeri a Microsoft Excel gazdasagi teriileten torténd felhasznalasanak alapjait

Képesség:
- Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a hitelkérelmek,
pénziigyi tervek, palyazatok elokészitésére, elozetes értékelésére.

- Képes finanszirozasi dontések megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatdsok
elkészitésére és elemzésére.

- Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kdvetkeztetések levonasara.

Attitiid:
- Nyitott a pénziigyeket és a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egylittmikodést igénylo feladatok, felelésségek vallaldsara.

Autonomia és felelosség:
- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakéri feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldan
késziti.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja, hogy a hallgat6 megismerkedjen az Excel gazdasagi alkalmazasanak lehetdségeivel. A
kurzus elvégzését kovetden a hallgatd képes lesz pénziigyi fiiggvényekkel szamitasokat végezni,
alkalmazni a kimutataskészité és egyéb funkciokat. A témakorok kozott tobbek kozott megtaldlhatd a




hitelezéssel, a betétekkel, az értékpapirokkal €s a beruhdzasokkal kapcsolatos fiiggvények hasznélata,
optimalizéacids feladatok megoldasa, valamint kimutatasok €s az azokhoz kapcsolodé diagramok készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az oktatds szamitogépen folyik a Microsoft Excel tablazatkezelé programmal, amelynek keretében
kiilonb6zo gazdasagi és pénziigyi feladatok keriilnek megoldasra kozosen, megbeszélve a problémat és
annak Excelben torténd megoldéasat. Az orai feladatok megoldasat segité szakirodalmak megtalalhatoak az
e-learning rendszerben.

Ertékelés
Alairas megszerzésének feltétele:
Az aléiras levelez6 képzésen automatikusan megadasra kertil.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:

Zarthelyi dolgozat megirdsanak lehetdsége:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A DE Tanulményi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudoméanyi Karra
vonatkozo VI. rész 7. § (4) b) pont alapjan a hallgatok zarthelyi dolgozatot irnak, aminek potlasara
legkésobb a vizsgaiddszak elsé hetében sor keriil. A masodik potlasra (az elsd potlas sikertelensége
esetén) legkésobb a vizsgaiddszak harmadik hetéig biztositunk lehetdséget.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:
A zarthelyi dolgozatok a teljes félév anyagat tartalmazzak. A zarthelyi dolgozatok irasban, elektronikus
formaban keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak.
Az e-learninges tesztek a tananyaghoz kapcsolodd feleletvalasztos kérdéseket, igaz-hamis allitdsokat,
parosito feladatokat tartalmaznak. A ZH Excel feladatmegoldas része az orakon megoldott Excel
példakhoz hasonl6 feladatokat tartalmaz.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

A gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozatokon elért pontszam (elmélet és gyakorlat Gsszesitett pontszama)
alapjan kerlil meghatarozasra. Az elméleti €s gyakorlati részekre vonatkoz6 minimum szint nincs. A
zarthelyi dolgozat alapjan az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezOk szerint alakul:

60% alatt: alairas megtagadva
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatoi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulményi €s vizsgaszabalyzata,
valamint a DE Etikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo6 szakirodalom:
Tarnoczi Tibor: Kozgazdasagi €s pénziigyi szamitasok tablazatkezel6 programokkal, Bessenyei Gyorgy Konyvkiado,
Nyiregyhaza, 2007.
Lérinczi Krisztian — Csajbok I1diké — Bacs Zoltan — Zakota Zoltan — Nagy Istvan: A Microsoft Excel kimutatas- és
grafikonkészitd funkcidinak vallalati alkalmazasa. Debreceni Egyetem AGTC, 2011.

Ajanlott szakirodalom:

Kelemen Erzsébet — Nagy Istvan — Palhegyi-Farkas Laszl6 — Teutsch Tiinde — Zakota Toltan — Lérinczi Krisztian: A
Microsoft Excel tablazatkezel6 alkalmazasanak megalapozasa. Debreceni Egyetem, AGTC, 2011.

Nagy Lajos — Csipkés Margit — T6éth Réka — Kelemen Erzsébet — Palhegyi-Farkas Laszl6: Adatbézis-kezelés,
adatelemzés és optimalizalas a Microsoft Excelben. Debreceni Egyetem AGTC, 2011.







Heti bontott tematika

Téma/Képesség

Az Excel haszndlatinak néhany fontosabb kérdése. Az Excelben alkalmazhato
billentytparancsok.

A Hallgato6 képes lesz az Excel tablazatkezelé néhany fontosabb funkcidjanak alkalmazasara. A
Hallgatok képes lesz alkalmazni billentyliparancsokat a gyorsabb munkavégzés érdekében.

Az Excel adattablajanak modositasahoz kapcsolodo fiiggvények. Az Excel alapvetd fliggvényei.
Az Excel alapvet6 statisztikai fliggvényei.

A Hallgato megismeri és képes lesz alkalmazni az adattabldk modositasahoz kapcsolodo
figgvényeket és kiegészité funkciokat (BAL, JOBB, OSSZEFUZ, sziirés stb.). A Hallgato
megismeri és képes lesz alkalmazni alapvetd fiiggvényeket (SZUM, DARAB, HA, FKERES
stb.). A Hallgatd megismeri és képes lesz alkalmazni alapvetd statisztikai fiiggvényeket
(SZORAS, ATLAG stb.).

Jelen- és jovoértékez kapcsolodo fiiggvények. Egyéb pénziigyi fiiggvények. Betétekkel és
beruhazasokkal kapcsolatos szamitasok. Hitelezéssel kapcsolatos szamitasok, fiiggvények.

A Hallgatd megismeri és képes lesz alkalmazni jelen- és jovoérték szamitdshoz kapcsolodo
fiiggvényeket (JBE, ME). A Hallgaté képes lesz alkalmazni egyéb pénziigyi fliggvényeit (BMR,
TENYLEGES), és megfeleléen értelmezi a kapott eredményeket. A Hallgato képes lesz
betétekkel és beruhdzasokkal kapcsolatos szamitdsok elvégzésére, fiiggvények hasznalatara
(NME). A Hallgato képes lesz a hitelezéssel kapcsolatos szamitasok elvégzésére, és a kapott
eredmények megfelelé értelmezésére, fliggvények hasznalatira (RESZLET, RATA,
RRESZLET, PRESZLET).

Kimutatas-készités. Diagram tipusok és azok készitésének megismerése.

A Hallgatok képes lesz alkalmazni a kimutatas-készité funkcioit. A Hallgatok képes lesz
kiilonb6z6 diagramokat késziteni megadott adatsor alapjan.




magyarul: Szamitogépes konyvelés GT FPSL604-17
A tantargy neve: Kodja: =
angolul: Accounting in practice GI_FPSLS604-17
Felel$s oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kételezo el6tanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . , . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
Levelez6 X Féléves Féléves 10 gyakoriatijegy magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Hamad Mirjam beosztasa: Tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy oktatasanak célja olyan ismeretanyag biztositasa és elsajatittatdsa, mely alapot és segitséget nydjt minden
vallalkozas konyvelési feladatainak ellatasdhoz.
IAzoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tuddas:

Elsajatitotta a konyvelési alapismereteket, melyek révén konyvelési gyakorlat birtokaba keriil

Képesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid.:

Nyitott és befogadd a konyvelési ismeretek alkalmazasa irant.

Autonomia és feleldsség:

Tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezd, felelds magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei
IA hallgatok megismertetése a konyvviteli szabalyokkal, a konyvelési munka gyakorlati teendGéivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok szamitogép ismeretével.

Ertékelés
A félévkozi munka gyakorlati jeggyel zarul.
A targyat csak az a hallgato teljesitheti sikeresen, aki megszerzi a félévi alairast és sikeresen teljesiti a zarthelyi
dolgozatot.
Az érdemjegy (100%) megszerzésének kovetelményei:
* A megszerzett ismeretek szamonkérése gyakorlati feladatmegoldas formajaban torténik. A vizsgafeladat javitasa,
poétlasa, illetve az érdemjegy megszerzése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfeleléen a vizsgaidészakban
is lehetséges.
A vizsga eredményei a kdvetkezok szerint alakulnak:
0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% jo
90% felett jeles

Kotelezo szakirodalom:

IA szeminariumokon kiadott és gyakorolt, illetve a kari honlaprol letdlthet anyagok.

|Ajanlott szakirodalom:
Paal Eva: Szamvitelszervezés a vallalkozasoknal, MKVKOK, 2009




Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.

TE* Megismeri a kurzus kovetelményeit.

Konyveld program megismerése, torzsadatok és forgalmi adatok fogalmanak bemutatasa

TE Megismerkedik a hasznalt konyveld program alapbedllitasaival. Uj munkateriilet
1étrehozasa, torzsadatok (cégadatok, szamlatiikor) felvitele.

Fokonyvi rendszer megismerése, naplok, forgalmi adatok rogzitése, lekérdezési
lehetdségek

TE Képes bizonylat alapjan adatot rogziteni és azt tobbféle modszerrel lekérdezni, hibasan
rogzitett adatot javitani

Banki forgalom kontirozésa és rogzitése

TE Képes bankkivonatok konyvelésére

Beérkez6 szamlak konyvelése a gyakorlatban

TE Képes beérkez6 szamlak konyvelésére

11.

Kimend szamlak kdnyvelése a gyakorlatban

TE Képes kimend szamlak kdnyvelésére

13.

Készpénzes szamlak konyvelése a gyakorlatban

TE Képes készpénzes szdmlak konyvelésére

15.

BESZAMOLASI HET

TE Félévkdzben felmeriilt problémak gyakorlésa.

17.

Munkaiigyi rendszer megismerése, torzsadatok rogzitése, bérszamfejtés

TE Képes bérszamfejtésre a megadott adatok alapjan, feladas készitésére a fokonyvi
rendszer szamdara

19.

Eszkoz rendszer megismerése, torzsadatok €s forgalmi adatok rogzitése

TE Képes 1) targyi eszkoz rogzitésére, forgalom elszamolasara, feladas készitésére a
fokonyvi rendszer szamara

21.

Szamlazas elméleti hattere, torzsadatok és forgalmi adatok

TE Képes kimend szamla elkészitésére.

23.

Konyvelési feladatok gyakorlasa

TE Képessé valik a szamviteli munkak gyakorlati elvégzésére.

25.

Konyvelési feladatok gyakorlasa

TE Képessé valik a szamviteli munkak gyakorlati elvégzésére.

27.

Vizsgamunka

TE A megszerzett tudas atadasara képes lesz.




magyarul:

Uzleti tervezés

A tantargy neve:
angolul:

Business planning

Kodja:

GT_FPSL602-17,
GT_FPSLS602-17

Pénziigy és szamvitel FOSZ levelezo tagozat (Debrecen, Szolnok) 2024/2025

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet

Kételezo el6tanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Kovetelmén Kredit ktatas nyelve
P Eldadas Gyakorlat y 0 Y
Nappali - Heti Heti -
G 3 magyar
Levelezo X Féléves Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Buzas Ferenc Ede beosztasa:| tudomanyos munkatars

ismereteit.

A kurzus célja, hogy a hallgatok a félév soran megismerjék és elsajatitsak az tizleti tervezés lényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikddésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervezéi munka részleteit.
Ezen tal a hallgatok az oktaté iranymutatasai alapjan team munkaban (3-4 f6) készitik el egy induld vallalkozas iizleti
tervét. A kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok Osszefliggéseiben atlassak és alkalmazni tudjak a kurzust
megel6zOen lehallgatott és elsajatitott kurzusok (mikro- és makrookondmia, pénziigytan, marketing, vallalati gazdasagtan)

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

"

A végzett hallgatd képes a vallalkozasok iizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eléallitasara,
hasznositasara, stratégiai és taktikai szintli dontések meghozatalara, korszert tervezési, gazdalkodasi eljarasok és
modszerek alkalmazasara, a vallalkozasok fejlesztési céljainak megvalositasat szolgaldo helyzetfelmérésre és
javaslattételre.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintli Osszefiiggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozoéan.

Elsajatitotta a vallalkozasok tizleti tervezésének alapvetd elméleteit, jellemzdit és modszertanat, birtokaban van az
alapvetd informacio-gytijtési és tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés
szabalyait és etikai normait.

Osszefiiggéseiben 4tlatjia és érti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit. Tisztdban van a
vallalkozasok 1étrehozasara, tokestrukturdjuk kialakitdsdra és valtoztatisara vonatkozé alapelvekkel és
modszerekkel. Rendelkezik a vallalkozasok inditasanak el6készitésére és inditdsara vonatkozo ismeretekkel. Ismeri a
vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolodo real- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Képesség:

A végzett hallgato képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni €s elemezni. A tanult elméletek és modszerek
alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit €s dontéseket hoz vallalati szinten.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara. Képes a
pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésere.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt.




Attitiid.:

A végzett hallgaté a min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az 0 szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egylittmikodést igénylé feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikodésre.

Autonomia és felelosség:

A végzett hallgat6 altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését,
rendszerezesét, értekelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas 6nalld
munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az adatok gytjtése,
rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlodés).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

— Kovetelményrendszer ismertetése;
— Alapfogalmak;

—  Uzleti terv felépitése;

— Azonosito adatok;

—  Vezetdi 6sszefoglald;

— A vallalkozas bemutatasa;

— Iparagi elemzés;

— Termék, szolgéltatds bemutatasa;
— Miukddési (termelési, szolgaltatasi) terv;
— Marketing terv;

—  Vezetdség, szervezeti felépités;

—  Struktara és tékésités;

—  Pénziigyi terv;

— Kockazatbecslés;

—  FObb szakaszok tlitemezése;

—  Zarthelyi dolgozat;

—  Uzleti terv leadasa;

— Hallgatoi prezentaciok;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok 3-4 fos teamekben az adott szak szakteriilet¢hez kapcsolodo iizleti tervet készitenek szabadon valasztott,
de a tantargyfeleldssel egyeztetett témaban. Az iizleti terv legfobb tartalmi és formai kovetelményei a tantargyi
programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziil az oktatdo gyakorlatokon elhangzott eldirasaival.
A leadasi hataridG: ...........coeviiniiiiiiiii A dolgozat leadasa elektronikusan, a kurzus szamara 1étrehozott
e-learning feliileten keresztiil teljesitheto.

A félévi alairas feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat” ide vonatkozo
el6irasai szerint. A jelenlét folyamatosan ellenérzésre keriil. 2) Az oktatd utmutatasai szerint elkészitendo iizleti terv
tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleld kidolgozasa és hataridére torténd leadasa. Az iizleti terv tartalmi és
formai kdvetelményeknek nem megfeleld elkészitése, valamint a hataridé be nem tartdsa a dolgozat visszautasitasat
és a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan. Azonnali alairds megtagadast von maga utan, ha a beadott iizleti
terv nem a hallgato(k) sajat munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benyujtott
dolgozattal azonos, vagy részben azonos dolgozatot nyujt(anak) be.

A megfeleld elérehaladas ellendrzését szolgalja a félév soran kotelezd részbeadas teljesitése. A részbeadds magaban
foglalja az elkészitendé iizleti terv témdajanak megadasat (az tizleti koncepcié egy mondatban torténd
megfogalmazasa), illetve az iizleti tervet elkészitd team tagjainak véglegesitését. A részbeadas papiralapon torténik a
gyakorlaton kiadott lista kitoltésével. A részbeadas idépontja: .............coooeiiiiiiiiiiiiat.

Az tzleti terv leadasat kovetden a hallgatok 15 perces szobeli prezentacid formajaban hallgatétarsaik és az oktatd
el6tt ismertetik és szakmai vita keretében megvédik dolgozatukat.

A zarthelyi dolgozatban szereplé elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbol keriilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definicidjellegii kérdések, kifejtend6 kérdések, valamint szamitasi
feladatok forméjaban.




Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eldirasok alapjan elkészitett és
hataridére beadott {izleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 15 pont), masrészt annak szobeli prezentacidja (max.
5 pont), harmadrészt a szorgalmi idészak végén megirt zarthelyi dolgozat eredménye (max. 50 pont). Az {izleti terv
eredményét annak szakmai mindsége, a szoveges részek szakszerlisége, valamint az abban szereplé adatok
szdmszaki pontossaga hatdrozza meg. A hazi dolgozat (iizleti terv) javitdsara a beadast kdvetden nincs lehetdség.
A zarthelyi dolgozat kétszer potolhatd/javithatd. Az elsd potlasra a szorgalmi iddszak utolsé hetében keriil sor,
szintén az oOrarend szerinti gyakorlat idépontjaban. A masodik poétlasra a vizsgaiddszak elején keriil sor. A félév
akkor tekinthet6 sikeresnek, ha mind a beadott {izleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélhet6 (kiilon-kiilon
60% feletti teljesitmény) és a prezentacio is elfogadasra keriil.
Ponthatéarok: 0-41 pont (0-59%) 8

42-48 pont (60-69%) 2)

49-55 pont (70-79%) 3)

56-62 pont (80-89%) “)

63-70 pont (90-100%)  (5)




Kotelezo6 szakirodalom:

A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
Sz6116si L. — Sziics 1.: Az iizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.

Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai és iizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadd Haz Zrt., Budapest,
2010.

Szo6ll6si L. — Kovacs K. — Vida V.: Az iizleti tervezés alapjai — munkafiizet. Debreceni Egyetem, Debrecen,
2019.

|Ajanlott szakirodalom:

Nagy L. — Sziics I. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az iizleti tervezés gyakorlata. Campus Kiadd, Debrecen,
2004.

Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikodtetése az Eurdpai Unidban. Szaktudas Kiadé Haz,
Budapest, 2007.

Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.

Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
Kresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.




Heti bontott tematika

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonb6z6 terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefliggéseket.

Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE: Ismeri az iizleti tervek készitésének alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés fobb
folyamatait, a sziikséges informaciokat és azok forrasait, képes iizleti koncepcidkat
megfogalmazni és ismeri az iizleti tervek f6bb tartalmat, felépitését.

Azonosité adatok; Vezetdi osszefoglalé; A villalkozias bemutatiasa; A stratégiai
tervezés alapvet6 osszefiiggéseis

TE: Ismeri a vezet6i Osszefoglald készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit.
Ismeri a stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hossza
vallalati tava vizidt, missziét és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kozéptavu
célokat, akciokat rendelni. Ismeri egy mar miikodd, vagy induld vallalkozas tényszerti
bemutatdsanak tartalmi és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat Osszegyijteni és azok alapjan bemutatni egy iparagat, amelybdl
kiindulva megallapitasokat és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beliili
helyzetére vonatkozdan.

Termék, szolgiltatas bemutatasa;

TE: Ismeri az iizleti koncepcio targyat képezd termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolodo
piaci igény bemutatasahoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolodo
adatokat gyijteni és feldolgozni.

11.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv; Részbeadds;

TE: Ismeri a miikddési tervben megvalaszoland6 szakmai kérdéseket. Képes Osszedllitani
és szakmailag atlatni egy adott termeld / szolgaltatd / kereskedelmi tevékenység
realfolyamatait. Képes beazonositani és szamszakilag meghatarozni az iizleti koncepcio
megvalositasahoz sziikséges erdforrasokat (befektetett- és forgoeszkozok) és azok
mennyiségét.

13.

Marketing terv L.;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszoland6é szakmai kérdéseket és annak soran
alkalmazand6 modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényez6s modell). Ez alapjan
képes Onallo adatgyiijtésre és marketing helyzetkép dsszeallitasara.

15.

Marketing terv IL.;

TE: Képes marketing célkitlizések megfogalmazasara és ehhez kapcsolodéan a marketing
stratégia kidolgozasara. Ismeri a piacszegmentalas, a célpiac meghatarozas, a célpiaci
marketingstratégiak, az arképzés és az eladasdsztonzés, valamint a marketing koltségvetés
Osszeallitasanak alapvetd szakmai kérdéseit és Osszefiiggéseit.

17.

Vezetoség, szervezeti felépités; Struktira és tokésités;

TE: Képes a milkodési tervben levezetett humanerdforras igény kielégitéséhez /
biztositdsahoz kapcsolddd humdaneréforras politika és  stratégia kidolgozasara és
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kozvetlen és
kozvetett finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat
illetéen, ismeri azok elényeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy
finanszirozasi dontés pénziigyi hatésait, le tudja vezetni azok jovébeli pénzaramait.

19.

Pénziigyi terv L.;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatdsara szolgald
kimutatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, modszercket ¢s a
realfolyamatokkal vald Osszefliggéseket. Képes oOsszeallitani a vallalkozas arbevételi
tervét, kiilonbozo bontast koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv dsszedllitdsanak szakmai és modszertani Osszefiiggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv dsszeallitdsara és szakmai értékelésére.

21.

Pénziigyi terv II.;

TE: Ismeri a pénziigyi terv adatainak elemzéséhez hasznalt modszereket és mutatokat:
fedezeti pont elemzés, beruhazas-gazdasagossagi elemzés (nettd jelenérték, belsd
megtériilési rata, jovedelmezdségi index, diszkontalt megtériilési idd), pénziigyi
mutatdészamok (vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmezdségi mutatok). Képes az elemzések




alapjan dontést el6készteni és dontést hozni egy iizleti Gtlet megvaldsithatdsagat illetden.

23.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése; Az iizleti terv prezentacidéjanak
szakmai és tartalmi felépitése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriilé kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhato 4ltalanos eszkozoket,
modszereket. Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhatd
modszerek koziil az érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes lizleti terv real- és
pénziigyi folyamatainak kritikus-érték és szcendrio-elemzését. Képes Osszefliggéseiben
atlatni és id6ben iitemezni az {izleti koncepcié megvalositasahoz sziikséges feladatokat.

13.

Zarthelyi dolgozat (ZH);

TE: Elméleti és gyakorlati feladatok formajaban szamot ad a félév soran elsajatitott
ismereteirdl.

14.

Uzleti terv leaddsa; Hallgatoi prezentdciok; Zarthelyi dolgozat pétlisa (Pét-ZH);

TE: A hazi dolgozat (lizleti terv) elkészitése soran team munkaban képes lesz
egylittmikddni tarsaival, otleteket megosztani egymas kdzott, s gyakorlati példan keresztiil
megtapasztalja és gyakorlatot szerez egy induld vallalkozas iizleti koncepcidjanak
kidolgozasdban A prezentacid eredményeként képes lesz a lényegkiemelésre és a
legfontosabb 6sszefliggések bemutatasara. Fejlodik el6ado- és vitakészsége.

*TE tanulasi eredmények




Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv el6irt felépitése, tartalmi kovetelményei:

Fedodlap
Tartalomjegyzék

1. Azonosité adatok

Vezet6i 6sszefoglald

A villalkozas bemutatdsa

Iparagi elemzés

A termék, szolgaltatds bemutatasa
Miikodeési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv

VezetOség, szervezeti felépités

. Struktura és t6késités

10. Pénziigyi terv

11. Kockézatbecslés

12. Fébb szakaszok iitemezése

VN U AW

Mellékletek

Kovetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott iranymutatasai szerint, a témanak
megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozésra. Az iizleti terv hianyos tartalommal (hidnyzé fejezet) torténd
leaddsa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan.

Az iizleti terv formai kovetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;
Times New Roman, 12 betliméret, 1 (szimpla) sortav, margd: koérben 2,5 cm;
Oldalszamozas a lap aljan, kozépen;
A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirdsokra a diplomadolgozatok formai
kovetelményei az iranyadoak;
A dolgozat leadasa elektronikusan teljesithetd, amely magéaban foglal harom file-t:

1) Az lizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc, *.docx);

2) Az tzleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum

(*.xls, *.xIsx);
3) A prezentacid ppt diaanyaga (*.ppt);



magyarul: Villalkozasfinanszirozas GT FPSL603-17
A tantargy neve: Kodja: =
angolul: Venture financing SO
Felelds oktatési egység: Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezo el6tanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok . , . ,
Tipus ElGadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Nappali Heti Heti
- — — kollokvium 5 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lakatos Vilmos beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja

A vallalati pénziigyekre épitve a hallgatok megismertetése a vallalatfinanszirozas f6bb kérdéseivel. A bels6 és a
kiilsé finanszirozasi lehetdségek és azok alkalmazasa, illetve vallalati hatasainak bemutatasa. Osszekétd kapocs az
elméleti és a gyakorlati pénziigyi ismeretek kozott. Olyan alapvetd ismeretek atadasa a cél, aminek révén a hallgato
megismeri a vallalkozas szamara szoba johetd finanszirozasi alternativakat, és képes lesz megfelelé finanszirozasi
dontést hozni. Esettanulméanyokon keresztiil konkrét vallalkozas-finanszirozasi problémak feldolgozasa.

\Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté megismeri a vallalati finanszirozas alapelveit, a belso és kiils6 finanszirozas formait.
Képesség:

Képes finanszirozasi dontések megértésére, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és elemzésére.
Attitid:

Nyitott a pénziigyeket érintd jelenségek, problémak irant.

Autonomia és felelosség:

Onalléan képes finanszirozasi dontések értékelésére, kdvetkezményeinek feltarasara.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A finanszirozas alapfogalmai. A bels6 finanszirozas modjai. A vallalkozasok kiilsé finanszirozasa. Finanszirozas
hitelbdl. Finanszirozas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirokkal. Finanszirozas részesedést megtestesitd
értékpapirokkal. A tokeattétel. Rovid tava finanszirozas, forgotoke menedzsment. Készpénzmenedzsment.
Kovetelésmenedzsment. Netto jelenérték. Beruhazasi és finanszirozasi dontések kolcsonhatasai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Az el6adasok keretében a hallgatok a vallalatfinanszirozassal kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és
modszerekkel ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szdmitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak
meg, amelyek biztositjak, hogy kello gyakorlatot szerezzenek a finanszirozasi ismeretek teriiletén, a
dontéstamogatasban, ok-okozati Osszefiiggések feltarasaban. Az elméleti tananyag atadasa eléadas formajaban
(nemcsak magyarazd, de frontalis munka keretében is), majd a tananyag elmélyitése példakon, esettanulmanyokon,
szamitasi feladatokon keresztiil.

Ertékelés

A kollokviumi jegy (K) megszerzése: A kollokviumra a vizsgaidészakban van lehetéség. A kollokvium irdsban
torténik, a kollokviumi dolgozat gyakorlati és elméleti kérdéseket, feladatokat is tartalmaznak 50-50%-o0s aranyban a
szemeszterben leadott tananyagokra alapozva.

A kollokviumi dolgozat értékelése:
Az elért pontszam (%-ok) alapjan:




60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kdzepes
80-89%: 4,jo
90-100%: 5, jeles

Kotelez6 szakirodalom:

El6adasanyag ¢és szeminariumi feladatsorok az e-learning rendszerben

Lakatos V. szerk.: Vallalatfinanszirozasi ismeretek. Campus Kiado 2020. ISBN 978-963-9822-74-0

Katits Etelka (2002): Pénziigyi dontések a véllalat életciklusaiban, KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6 Kft.

BudapestAjanlott szakirodalom:
Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2005): Modern vallalati pénziigyek. Panem Kft., Budapest




Konzultaciokra bontott tematika

A finanszirozas alapfogalmai

TE* A hallgatdé megismeri a vallalkozasfinanszirozas alapfogalmait és alapelveit.

A belsé finanszirozas modjai

TE A hallgatd megismeri a vallalkozads belsd finanszirozasanak modjait (pl.
értékcsokkenés elszamolasat, nyereség visszatartasat ¢s az egyéb lehetdségeket).

A vallalkozasok kiilso finanszirozasa

TE A hallgatd megismeri a vallalkozas kiilsé finanszirozdsdnak moédjait (pl. részesedés
finanszirozas, idegen finanszirozas).

Finanszirozas hitelbol

TE A hallgaté megismeri a hitelezéssel kapcsolatos alapfogalmakat, a hitelezés folyamatat.

Finanszirozas hitelviszonyt megtestesito értékpapirokkal

TE A koétvénnyel kapcsolatos definiciok, a kotvény fajtak megismerése, a kotvények
értékelésének elsajatitasa.

Finanszirozas részesedést megtestesitd értékpapirokkal

TE A részvénnyel kapcsolatos definiciok, a részvény fajtak megismerése, a részvények
értékelésének elsajatitasa.

A tékeattétel

TE A miikodési €s a pénziigyi tokeattétel megismerése, kiszamitasanak elsajatitasa.

Rovid tavi finanszirozas, forgétéke menedzsment

TE Forgotdkével kapcsolatos fogalmak megismerése; miikodési ciklus, pénzciklus
fogalmanak, jelent6ségének, kiszamitasanak elsajatitdsa; betekintés a rovid tavu
finanszirozasi politikakba.

Készpénzmenedzsment

TE A hallgatdo megismeri a készpénzmenedzsmenttel kapcsolatos alapfogalmakat, majd a
Baumol — Allias — Tobin és Miller — Orr modelleket.

Kovetelésmenedzsment

TE A hallgaté megismeri a kdvetelésmenedzsmenttel kapcsolatos alapfogalmakat és a
hitelpolitika fobb elemeit: értékesitési szabalyok kialakitasa, hitelelemzés folyamata,
beszedési politika kialakitasa.

Netto jelenérték 1.

TE A hallgatd egyéb értékelési eljarasok mellett megismeri a beruhazéasok
értékelésének egyik legfontosabb modszerét: a nettd jelenérték szamitast. (nettd
jelenérték koncepcio, diszkontrata, dontési szabaly a nettd jelenérték alapjan, nettd
jelenérték tulajdonsagai, példak)

Netto jelenérték 2.

TE A hallgatd egyéb értékelési eljarasok mellett megismeri a beruhazéasok
értékelésének egyik legfontosabb modszerét: a nettd jelenérték szamitast. (egyéb
beruhdzas értékelési modszerek megismerése: megtériilési id6, konyv szerinti
megtériilés, belsé megtériilési rata, jovedelmezdségi index)

Beruhazasi és finanszirozasi dontések kolcsonhatasai 1.

TE A  hallgatd megérti a beruhdzasi ¢és finanszirozasi dontések kozotti
Osszefiiggéseket, képessé valik ezen Osszefliggéseket figyelembe vevo értékelési
eljarasok megértésére, alkalmazasara. (diszkontrata modositasa (WACC))

Beruhazasi és finanszirozasi dontések kolcsonhatasai 2.

TE A hallgaté megérti a beruhazasi ¢és finanszirozasi dontések kozotti Osszefiiggéseket,
képessé valik ezen Osszefiiggéseket figyelembe vevd értékelési eljarasok megértésére,
alkalmazésara.




*TE tanulasi eredménye
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