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AGRARSZAKIGAZGATAS ES SZAKMAI ERDEKKEPVISELET SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelez6

Szakért felels kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Prof. Dr. Sziics Istvan egyetemi tanar

Felvételi kbvetelmény: Barmely képzési tertleten legalabb alapképzési

szakon (korabban féiskolai szinti képzésben)
szerzett oklevél.

Képzési ido: Félévek szama: 2 felév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit
Osszes kontaktéra szama: 180 6ra

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
a) magyar nyelven: agrarszakigazgatas és szakmai érdekképviselet szakiranyd tovabbképzési
szak
b) angol nyelven: agricultural administration and professional interest representation
postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése:
a) magyar nyelven: agrarszakigazgatési es szakmai érdekképviseleti szakember
b) angol nyelven: agricultural administration and professional advocacy specialist

3. A szakiranya tovabbképzési szak besorolésa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolas: gazdasagtudomanyok képzési tertilet
3.2. a végzettséqi szint besorolasa:

o ISCED 2011 szerint: 6

o azeuropai képesitési keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettség képzési teriletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi terileti besorolasa:
o ISCED-F 2013 szerint: 0413

4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 3 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

6. A képzés célja és szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felelosség):
6.1. A képzés celja: A képzés célja olyan fels6fokt végzettséggel rendelkez6é szakemberek
képzése, akik a megszerzett tudasuk birtokaban képesek az agrarszakigazgatds és -
szaktanacsadas, valamint a szakmai érdekképviselet teriiletén mukodo szervezetekben
hatékonyan dolgozni, tovabba alkalmasak ezen szervezetek miikodési folyamatainak atfogo
irdnyitasara és menedzselésére.
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6.2. Szakmai kompetenciak:
6.2.1. Tudas:
a szakiranyu tovabbképzési szakon végzett ...

o rendelkezik az agrarszakigazgatas es -szaktanacsadas, valamint a szakmai érdekképviselet
teriiletén mikodd szervezetek mindennapi miikddéséhez kapcsolodd informatikai,
digitalizacios és statisztikai elméleti és modszertani ismeretekkel;

e ismeri az agrér szak- és kozigazgatasi adattarakat, agrarinforméacios rendszereket és tisztaban
van azok elméleti és madszertani hatterével, valamint az adat- és informéaciovedelem elméleti
és madszertani hatterével,

e ismeri az EU KoOz0s Agrarpolitikdjat (KAP), Vidékfejlesztési politikdjat és
Kornyezetpolitikajat, valamint ezek hazai szakpolitikai vonatkozasait;

e tisztaban van a hazai és az Europai Unids tarsfinanszirozasu agrartamogatasi palyazati és
szabalyozasi rendszerekkel és azok jogszabalyi hatterével;

o rendelkezik az agrar- és vidékgazdasagi fejlesztések elOkészitéséhez, lebonyolitasahoz
sziikséges alapvetd gazdasagi ¢és menedzsment ismeretekkel, valamint ismeri a
vidékfejlesztés szakmapolitikai hatterét és fejlesztési iranyait;

o rendelkezik olyan alapvetd gazdasagi és szakigazgatdsi jogi ismeretekkel, melyek révén
képes eligazodni az agrarszakigazgatasi és a szakmai érdekképviseleti munkét érintd
jogszabalyi rendszerben;

e ismeri és alkalmazni tudja az agrarszakigazgatasi és a szakmai érdekképviseleti feladatok
ellatdésdhoz szlikséges jogszabalyi hatteret és tisztdban van annak finanszirozasi
sajatossagaival, valamint ismeri a kdzpénziigyi ellendrzési intézményrendszert;

e ismeri az allami és kozosségi tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo jogszabalyi
¢és egy¢b vonatkozo eléirdsokat, tovabba tisztaban van a vagyongazdalkodasuk rendszerével;

e ismeri a természetvédelem, az erdészet és a hal- és vadgazdalkodas szakigazgatasi rendszerét
¢és azok fObb szakpolitikai sajatossagait, valamint jogszabalyi hatterét;

e rendelkezik az alapvetd pénziigyi és szamviteli ismeretekkel, ismeri és tisztdban van a
koltségvetési szamvitel és pénzligyek elméleti és mddszertani hatterével;

e ismeri és alkalmazza a szak- és koOzigazgatasban, valamint a szakmai érdekképviseleti
munkéhoz szilkséges a kommunikécios formakat, tisztaban van a hatékony kommunikacio
ismérveivel és alkalmazni is tudja ezeket, tovabba ismeri a szakterdileti protokoll rendszerét;

e rendelkezik az agrarium teriiletén miikodd érdekképviseleti szervezetek vezetéséhez
kapcsolodd menedzsment tevékenységekhez szilkséges elméleti és maodszertani
ismeretekkel,

e ismeri a szak- és kozigazgatas, ezen beliill az agrarszakigazgatas kiilonboz6 teriileteit, a
kapcsolddo szervezetek hataskoreit és intézmenyrendszerét;

e ismeri az agrarium teriiletén miikodé érdekképviseleti szervezeteket valamint a hazai
szaktandcsadas és falugazdasz halézat miikodésének sajatossagait és azok rendszerszerii
Osszefuiggéseit, hataskdreit és intézményrendszerét;

e ismeri és tisztdban van a hazai foldnyilvantartas és foldigyi szakigazgatas rendszerével és
annak miikodési kornyezetével, beleértve a jogszabalyi kornyezetet is;

e ismeri a hazai agargazdasag agazati strukt(rajat, tisztaban van hazai agrarium termelési
viszonyaival;

o rendelkezik a szervezetfejleszteshez és ugyvitelszervezéshez kapcsolodd elméleti és
maddszertani ismeretekkel;

e Dbirtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés
és -feldolgozas korszerli modszereinek, és ismeri azok korlatait is;

e tisztdban van a kozpénzekkel és a kozvagyonnal vald térvényes, eredményes, célszerii
gazdalkodas eldirasaival és ezeken til az etikus magatartds alapelveivel is, amelyeket a
feladatellatas soran képes tudatosan alkalmazni;
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e ismeri az allamhaztartas rendszerét, a koltségvetési gazdalkodas szabalyait, az eldirdnyzatii
gazdalkodas alapjait, az allamhdztartas belsé folyamatait, kontrollrendszerét;

e ismeri az &llamhaztartasi szdmvitel alapjait, a koltségvetés sz&mvitel szabalyait, az
eldiranyzati gazdalkodas szamviteli elszamoléasat, az adatszolgéltatasi €s beszamolasi
rendszert.

6.2.2. Képességek:
a szakiranyu tovabbképzési szakon végzett ...

e képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden az agrarszakigazgatasban és az
agrarium tertiletén miikodo érdekképviseleti szervezetek vezetésére, a szervezeteken beliil
eléforduld szituaciok elemzésére, csoportdinamikai jelenségek felismerésére, sajat €s masok
magatartdsa mogott meghizodo tényezok értelmezésére;

o képes az agrarszakigazgatasban ¢és az agrarium teriiletén mikodd érdekképviseleti
szervezetek menedzselésével, vezetésével kapcsolatos kerdésekben ©nallé elemzésre,
véleményalkotasra és probléemamegoldasra;

e alkalmas az agrarszakigazgatisban ¢és az agrarium teriiletén milkédé érdekképviseleti
szervezetek gazdasagi folyamatainak elokészitésére, iranyitdsdra, nyomon kovetesére,
ellendrzésére és értékelésére;

e képes a koltségvetési rend szerint gazdalkodd intézmények gazdasagi iranyitasara, a
kozpénzekkel és a rabizott vagyonnal torténd felelos gazdalkodasra, tigy, hogy mindenkor
figyelembe veszi a jogi kdrnyezet szabalyozasat;

o képes a szervezeti miikddési folyamatok elemzésére ¢és értékelésére, a szervezethez
kapcsolodo dontéseldkészitdi €s dontéshozatali feladatok ellatasara;

o képes értelmezni és sajat intézménye szakmai gyakorlatanak fejlesztéséhez felhasznalni a
képzés soran elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteket;

o képes a kornyezetvédelem és kornyezetgazdalkodas, az esélyegyenldség, a partnerség, a
szemléletformalés, az adat és informaciovédelem, a digitalizacio, a kdrforgasos gazdalkodas,
a rovid ellatasi lancok, a helyi gazdasag- és kozosségfejlesztés elméleti hatterét, alapvetéseit
a gyakorlatban is alkalmazni;

e alkalmas az agrarszakigazgatisban ¢€s az agrarium teriiletén mikodo érdekképviseleti
szervezetek er6forrasainak koltséghatékony felhasznédldsanak iranyitdsara és a szervezeti
vagyon felelds miikodtetésére;

e képes az érintett szervezetek gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti értelemben vett fenntarthatd
mukodtetésének koordinalasara;

e rendelkezik az érintett szervezetek 6dsszehangolasdhoz szikséges rendszerszemlélettel és
szinergikus gondolkodassal, tovabba a hatékony, gazdasidgos miikddtetéshez sziikséges
eredményorientaltsaggal;

e képes a konfliktuskezelési technikak, a személyek és csoportok kozotti konfliktusok
megoldasat szolgalo eszk6zok alkalmazasara;

e képes az agrarszakigazgatdsban és az agrarium teriiletén miikodé érdekképviseleti
szervezetek menedzselésével, vezetésével kapcsolatos kerdésekben ©nallé elemzésre,
véleményalkotasra s problémamegoldasra.

6.2.3. Attitid:
a szakiranyu tovabbképzési szakon végzett ...

e nyitott a szakteriilete atfogd gondolkoddsmodjanak ¢€s gyakorlati mikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, dtadasara;

o clkotelezett a kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds, torvényi alapokon nyugvod
gazdalkodas érvényesitése és megkdvetelese irant;

o clkotelezett a tarsadalmi és kornyezeti felelosségvallalas irant €s torekszik vezetoi €s etikus
gazdasagi szemlélet elterjesztesére és fejlesztésére;
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e szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, es elkdtelezett a tényeken alapuld
szakmai elemzések irant, a szakmai etika elfogadésa és alkalmazasa mellett;

e innovativ és proaktiv magatartést tandsit a gazdasagi és szervezeti problémak kezelésében,
nyitott és befogadd a gazdasadgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant;

e igénye van a folyamatos onfejlesztésre, a megujulasra, az 6nreflexiora, a szakteriiletét érintd
kérdések folyamatos kdvetesére, az Uj eredmények megismerésére, az egesz életen at tarto
tanulésra;

o Kkészségei és kompetenciai fejlesztésére, illetve tudatositasara torekszik mind a feladat-
meghatarozas, mind a csoportos problémamegoldas, mind a jo dontéseldkészités feladatkorei
esetében;

o elkdtelezett intézményének, szakmai kozosségének folyamatos fejlesztése mellett és motivalt
¢s kezdeményezd, intézménye innovativ fejlesztésében.

6.2.4. Autondémia és felelosség:

a szakiranyu tovabbképzési szakon végzett ...

e kész az uj, komplex megkdzelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is a jogszabadlyoknak ¢és etikai normdknak teljes korl
figyelembevételével meghozni gazdasagi dontéseit;

o realisan méri fel sajat kompetencidjat, lehetdségeit, hidnyossagait; dontéseiben szakmai
szempontokat juttat érvényre;

o feleldsséget vallal munkatarsai fejlddése érdekében a szakmai kozosség
egylttmikodésének  eldsegitésében, tdmogatasdban, a felelds gondolkodasra
0sztonzésben; tiszteletben tartja masok kompetenciahatarait;

e ateammunka soran hatarozottan képviseli sajat szakmai elveit, tapasztalati tudasat, de a
hatékony egyiittmiikodés érdekében a tobbi résztvevo torekvéseit is érvényesiilni hagyja;

e a partnerekkel elditélet-mentes, kolcsonds tiszteletre és  bizalomra épiild
kapcsolatrendszert teremt, szakmai szitudciokban szakszertien, kdzérthetden és hitelesen
kommunikal,

o feleldsséget vallal munkatérsai, szakmai kdzossége fejlddésének tamogatasaért;

o feleldsen gondolkodik a szervezeti dontések kdrnyezeti és tarsadalmi hatasairdl, valamint
az agrarszakigazgatasban €s az agrarium teriiletén miikodo érdekképviseleti szervezetek
tarsadalmi és kdrnyezeti feleldsségvallalasarol;

e objektiven, szakmailag megfeleld6 mddon értelmezi és alkalmazza a kdzpénzzel és
kdzvagyonnal val6 gazdalkodéas szabdlyait, folyamatait;

o feleldsséggel mérlegeli a nyilvanossaghoz és a titkossaghoz fiz6dd érdekeket és
kockazatokat;

o feleldsen azonositja, elemzi és kezeli a teljesitményi, a gazdalkodasi és az ellendrzési
kockazatokat.

7. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezeto szakteriiletek
és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. Informatikai, szakpolitikai és tarsadalomtudomanyi ismeretek: 20 kredit

« agrarinformatika ¢s digitalizacio; agrarstatisztika, adatbaziskezelés; szak- és kozigazgatasi
adattarak, agrarinformacios rendszerek; vidék-, kornyezet- és agrarpolitika; agrartdmogatasi és
szabalyozasi rendszerek; vezetésszervezés, kommunikacio és protokoll.

7.2. Jogi, allam- és szakigazgatasi ismeretek: 22 kredit

* jogi alapismeretek; szak- és kozigazgatdsi alapismeretek; agrarszakigazgatas;
foldnyilvantartas és foldiigyi szakigazgatas; szakmai érdekképviseleti szervezetek az
agrariumban; természetvédelem, erdészet, hal- és vadgazdalkodas szakigazgatasa.
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18 kredit

» agrargazdasagtan; pénziigyi €s szamviteli alapismeretek; koltségvetési szamvitel ¢&s
pénzigyek; agrarszaktandcsadas es falugazdasz hélozat; szervezetfejlesztési  és
Ugyvitelszervezési ismeretek.

7.3. Gazdasag- és gazdalkodastudomanyi ismeretek:

15 kredit

* tanulmanyut: jo ¢és rossz gyakorlatok megismerése; esettanulmanyok készitése ¢&s
prezentécidja team-munkaban.

7.5. Szakdolgozat:

7.4. Kozos szakmai gyakorlat:

15 kredit

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatds és a zarOvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapesolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolédd komplex vizsgat) otfokozatl
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata és annak kari

melléklete alapjan keril meghatarozésra.

A szak mintatanterve

TANTARGYAK ORASZAMA | EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
3 = g. I Il Ismeretkor felel&s
TANTARGY g |5 2|55 1. felev 2. félév 3. felév v.
2 H E g€ % 60 60 60 Téargyfelel8s
© “le | GVl v |Kred|t E | GY | Vv |Kred|t E | GY | v |Kred\t

Informatikai, szakpolitikai és tarsadalomtudomanyi ismeretek 20 Dr. Lengyel Péter J6zsef
Agrarinformatika és digitalizacio 10 5 5 4 5 5 |G 4 Dr. Lengyel Péter J6zseff
Agréarstatisztika és adatbaziskezelés 5 0 5 2 0 5 G 2 prof. Dr. Balogh Péter
Szak- és kozigazgatdsi adattédrak, agrarinformdaciés rendszerek 10 5 5 4 5 5 B 4 Dr. Szildgyi Robert
Vidék-, kornyezet- és agrdrpolitika 5 5 0 2 5|0 |K 2 Prof. Dr. Rdkos Ménika
Agrartdmogatdsi és szabalyozdsi rendszerek 10 5 5 4 5 5 G 4 Dr. Fréna Daniel
Vezetésszervezés, kommunikacid és protokoll 10 5 5 4 5 5 B 4 |Dr.Darnai Baldzs
Jogi, dllam- és szakigazgatasi ismeretek 22 Prof. Dr. Sz(ics Istvan
Jogi alapismeretek 10 [0 0 a 1w|lo k] a Dr. Téré Emese
Szak- és kozigazgatdsi alapismeretek 10 10 0 4 10| 0 K 4 Dr. Karolyi Géza
Agrarszakigazgatas 10 10 0 4 0|0 K 4 Dr. Horvath Péter
Foldnyilvantartas és foldigyi szakigazgatas 10 10 0 4 0| 0 K 4 Dr. Posta Laszl6
Szakmai érdekképviseleti szervezetek az agrariumban 5 5 0 2 5 0 B 2 Prof. Dr. Sziics I1stvan
Természetvédelem, erdészet, hal- és vadgazddlkod4s szakigazgatdsa| 10 5 5 4 5 5 G 4 |prof. Dr. Szfics Istvdn
Gazdasag- és gazdalkodastudomanyi ismeretek 18 Prof. Dr. Rédkos Ménika
Agrédrgazdasdgtan 10 10| 0 4 10| 0 | K 4 Prof. Dr. Rdkos Ménika
Pénziigyi és szdmviteli alapismeretek 10 5 5 4 5 5 G 4 Dr. Rézsa Attila
Koltségvetési szamvitel és pénziigyek 10 5 5 4 5 5 G 4 Dr. Taréczi Imre
Agrarszaktandcsadas és falugazdasz halézat 10 5 5 4 5 5 B 4 Prof. Dr. Pet8 Karoly
Szervezetfejlesztési és ligyitelszervezési ismeretek 5 0 2 5 0 B Dr. Pierog Anita
Osszesen 150 105) 45 | 60 5010 24 |40 20 24 [15]15 12 Nem relevdns
Kozos szakmai gyakorlat (tanulmanyut) 30 0 30 15 0 |30 15 |Prof. Dr. Sziics Istvan
Szakdolgozat 30 0 30 | 15 0 ]3| G 15 |Konzulens oktatd(k)
MindGsszesen 210 |105)105| 90 50 | 10 24 |40 |20 24 |1 15|75 42 Nem relevdns

100% 50% 50%

magyaréazat

E = elméleti dra

GY = gyakorlati éra
V = Vizsga tipusa

K =Kollokvium
G = Gyakorlati jegy
B =Beszamol6



